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1. Uchwała Rady Pedagogicznej 

 

 

UCHWAŁA NR  1/…./……. 

Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr1 „ELEKTRYK” 

im. Włodzimierza Krukowskiego  Nowej Soli 

z dnia …………………….. roku 

dotyczy: w sprawie ustalenia szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego 

Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr1 „Elektryk” po przeprowadzeniu 

konsultacji z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców uchwala  co następuje: 

§1 

Ustala się szkolny program profilaktyczno - wychowawczy w brzmieniu przedstawionym  

w załączniku nr1 do niniejszej uchwały. 

§2 

Za wykonanie uchwały odpowiedzialni są wszyscy pracownicy szkoły. 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.09.2011 i udostępniana jest wszystkim zainteresowanym na 

stronie internetowej: WWW.zsp1-elektryk.pl .  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

http://www.zsp1-elektryk.pl/
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2. Dokumenty nadrzędne 

Konstytucja RP 

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej w wielu artykułach zawiera postanowienia, które mniej lub 

bardziej bezpośrednio odnoszą się do sprawy wychowania. 

Artykuł 48 ust. 1 określa prawo rodziców do wychowania 

Artykuł 54 ust. 3 Konstytucji stanowi istotne uzupełnienie i klucz do rozumienia artykułu 53 ust. 3 

oraz zawiera postanowienie istotne dla wychowania szkolnego. Wynika z niego bowiem, że rodzice, 

posiadając prawo do wychowania, nauczania moralnego i religijnego, mogą częśd swoich uprawnieo 

przekazad szkole w formie akceptacji szkolnego programu wychowawczego.  

Artykuł 53 ust. 4 Konstytucji określa możliwośd prowadzenia przez szkoły lekcji religii. Sprawy te 

reguluje Ustawa o systemie oświaty oraz Rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty  

i wychowania.  

Artykuł 70, ust. 1 Konstytucji przewiduje wydłużenie w Polsce obowiązku szkolnego do 18 roku życia. 

Realizacji tego postanowienia służy nowy ustrój szkolny wprowadzany w ramach reformy edukacji. 

Zmiana ustroju pociąga zaś za sobą zmiany w zakresie zadao wychowawczych.  

Artykuł 72 ust. 1 Konstytucji nakłada na paostwo obowiązek obrony praw dziecka oraz jego ochrony 

przed przemocą, okrucieostwem, wyzyskiem i demoralizacją. Obowiązek ten obejmuje wszystkie 

władze paostwowe, w tym także Ministerstwo Edukacji Narodowej, a zatem i szkoły publiczne. 

Równocześnie zobowiązanie to można najlepiej i najskuteczniej zrealizowad na drodze właściwego 

wychowania młodzieży. Wychowanie - ujmowane z tego punktu widzenia - polega zarówno na 

ochronie przed złem, jak i na budowaniu dobra. Trudno więc wyobrazid sobie zgodnośd działalności  

z konstytucyjnymi zapisami takiej szkoły, która nie ma programu wychowawczego.  

Ustawa o działach administracji rządowej 

Ustawa o działach administracji rządowej z dnia 4 września 1997 roku przewiduje w artykule 20 

utworzenie działu "oświata i wychowanie", który:  

"obejmuje sprawy kształcenia, nauczania i wychowania dzieci i młodzieży, 

z wyjątkiem spraw zastrzeżonych do kompetencji innych organów administracji 

publicznej". 
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Ustawa o systemie oświaty 

Doniosłe znaczenie dla spraw wychowania szkolnego ma Preambuła Ustawy o systemie oświaty. 

Przedstawia ona cele ogólne edukacji i formułuje je w kategoriach wychowawczych; równocześnie 

określa podstawy i ramy wychowania szkolnego.  

"Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeostwa; 

kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także 

wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, 

Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji  

o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektując chrześcijaoski system 

wartości - za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie 

służy rozwijaniu   u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz 

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu 

się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła winna zapewnid każdemu uczniowie 

warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowad go do wypełniania obowiązków 

rodzinnych i obywatelskich w oparciu  o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, 

sprawiedliwości i wolności."  

Ustawa o systemie oświaty, ilekrod mówi o obowiązkach szkoły, z reguły wymienia łącznie 

kształcenie, wychowanie i opiekę (m.in. art. 1, ust. 9, 10; art. 5, ust. 7; art. 33, ust. 1 i 3; art. 34a, 

ust.4; art. 40, ust. 1 i 2; i inne).  

W taki sam sposób określone są zadania oświatowe jednostek samorządu terytorialnego, przez które 

należy "rozumied: zadania w zakresie kształcenia, wychowania i opieki." (art. 3, ust. 14). 

Wśród placówek oświatowych występują m.in.: placówki opiekuoczo-wychowawcze (art. 2, ust. 5) 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze oraz specjalne ośrodki wychowawcze dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a także ośrodki umożliwiające dzieciom  

i młodzieży, o których mowa w art. 16 ust. 7, a także dzieciom i młodzieży z upośledzeniem 

umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację odpowiednio obowiązku, o którym 

mowa w art. 14 ust. 3, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki;), ośrodki adopcyjno-opiekuocze 

inicjujące i wspomagające zastępcze formy wychowania rodzinnego (art. 2, ust.7). 

Ustępy 1, 2 i 4 Art. 1 Ustawy wymieniają wprost niektóre zadania wychowawcze:  

System oświaty zapewnia w szczególności:  

1) realizację prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci  

i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju; 
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2) wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny; 

4) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,  

a także możliwośd korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy 

dydaktycznej; 

Ustawa Karta Nauczyciela 

Karta Nauczyciela, podobnie jak Ustawa o systemie oświaty, stosunkowo często wymienia obowiązek 

wychowania szkolnego. Szczególnie znamienny pod tym względem jest artykuł 6, który w następujący 

sposób określa powinności edukacyjne nauczycieli:  

"Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizowad podstawowe funkcje szkoły: 

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuoczą; dążyd do pełni rozwoju osobowości ucznia  

i własnej. Nauczyciel obowiązany jest kształcid i wychowywad młodzież w umiłowaniu 

Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu 

humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla 

pracy; dbad  o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie  

z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras  

i światopoglądów." 

 Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr1 

Oczekiwany wizerunek absolwenta Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Nowej Soli obrazuje 

drugi punkt misji szkoły. 

1. Szkoła jest integralną i aktywną częścią życia społeczno-kulturalnego                                   

i samorządowego regionu. 

2. Przedsiębiorczy absolwent, ukształtowany w sferze intelektualnej, emocjonalnej   

i fizycznej, przygotowany jest do kierowania swoim rozwojem: 

a) podejmuje dalszą naukę na uczelniach wyższych 

b) z łatwością znajduje zatrudnienie w zawodzie. 
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3. Wstęp  

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr1 „Elektryk” im. Włodzimierza Krukowskiego  

w Nowej Soli istnieje od 1946 roku. Od dnia powstania ewaluuje od szkoły zawodowej do zespołu 

szkół.  Uczniowie kształceni są w szerokim zakresie: od liceum poprzez technikum, na szkołach 

policealnych koocząc. Z analizy dokumentów widad, że zmieniają się proporcje młodzieży męskiej  

i żeoskiej przychodzącej do szkoły. W początkowym okresie, w przeważającej mierze w murach szkoły 

kształcili się głównie chłopcy pochodzący z miasta, dziś prawie połowa uczniów to dziewczęta. 

Statystyki szkolne pokazują, że zmianie uległ również podział na miasto i wieś: ponad 40 % młodzieży 

stanowią mieszkaocy wsi. Zaistniałe  zmiany mogą wywoływad w środowisku szkolnym różnego 

rodzaju spory i konflikty.  

Wiadomo powszechnie, że szkoła pełni w środowisku lokalnym wiele funkcji.  

Oprócz nauczania niezmiernie ważne jest wychowanie i dlatego też, musi mied, jako środowisko 

wychowawcze, skuteczny plan pracy z młodymi ludźmi, w sferze profilaktyczno-wychowawczej.  

Aby temu podoład, konieczna jest znajomośd wielu czynników. Do ważniejszych należy wpływ 

środowiska, w tym głównie środowiska społecznego  w którym dziecko żyje. Istotne, by dzieci nie 

czuły się pozostawione na pastwę żywiołowo oddziałującego otoczenia, ale wychowywane przez 

osoby starsze. Teorie pedagogiczne, głoszące tezę o samoistnym rozwoju dziecka, marginalizowały 

udział wychowania  w jego rozwoju.  

W dzisiejszym świecie wychowanie uważa się za jeden z wiodących czynników rozwojowych.  

W związku z tym wychowanie powinno przebiegad w taki sposób, aby wpływad na kształtowanie jego 

procesów poznawczych, formowanie spostrzeżeo, pojęd i sądów, wzbogacanie  wiedzy o świecie, 

wyrabianie odpowiednich nawyków sprawności, umiejętności, zainteresowao, czy też kształtowanie 

postawy, a więc zmierzad w wychowaniu do jak najwszechstronniejszego rozwoju osobowości. 

Proces wychowania w głównej mierze spoczywa  na rodzicach. Nauczyciele powinni ten proces 

wspomagad w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, 

moralnym i duchowym. Jednym z ważniejszych zadao wychowawczych, wspólnych dla wszystkich 

zajęd edukacyjnych jest to, aby nauczyciele wspomagali wzrastanie dzieci  i młodzieży w klimacie 

miłości do rodziny, małej i wielkiej ojczyzny, aby we wspólnotach naturalnych uczyły się otwarcia  

i odpowiedzialności w coraz szerszych społecznościach ludzkich. Dzięki takim działaniom uczeo  

w toku szkolnej nauki powinien poznad, KIM JEST, kształtowad coraz pełniejszy obraz siebie samego,  

z całym swoim bagażem niedoskonałości oraz talentów i otrzymad jednocześnie od wychowawcy 

cenną podpowiedź, KIM MOŻE BYD. 

W świadomym i metodycznym wychowaniu szkolnym chodzi o to, aby ten wpływ był pozytywny,  

tzn podporządkowany wszechstronnemu rozwojowi ucznia jako człowieka.  

Program działao profilaktyczno-wychowawczych, opracowany przez zespół nauczycieli, nie 

jest instrukcją postępowania z młodzieżą, ma raczej na celu określenie zadao, stojących przed naszą 
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szkołą, z uwzględnieniem specyfiki uczniów do niej uczęszczających, pokazanie kierunków,  sposobów 

postępowania oraz metod, które wychowawca / nauczyciel może stosowad w swoje pracy z młodymi 

ludźmi. 

Program określa działania, skierowane na ucznia, które mają dopomóc we właściwym kształtowaniu 

postaw. Nauczyciele i rodzice są partnerami, którzy kierują tym procesem, wspomagani przez 

dyrekcję, pedagoga oraz instytucje współpracujące ze szkołą.  Problematyka, zawarta w szkolnym 

programie działao profilaktyczno-wychowawczych, uwzględnia zagadnienia typowe dla uczniów 

Zespołu Szkół Ponadgimanzjalnych nr1 „Elektryk”, które zostały określone na podstawie badao, 

obserwacji oraz analizy środowiska lokalnego. 
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4. Schemat ramowy 
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5.  Cele wychowania 

Humanizacja szkoły, czyli dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, stanowi fundament 

dla całej działalności edukacyjnej nauczycieli. Jeśli rozwój ucznia jest celem, to z tej 

perspektywy, poza przekazem wiedzy, muszą się liczyd w takim samym stopniu dwa inne 

zadania: umiejętnośd praktycznego wykorzystania tej wiedzy przez ucznia oraz jego postawy 

moralne. Dlatego w projekcie Podstawy Programowej zapisano, że:  

"Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadao   w zakresie 

nauczania, kształcenia umiejętności   i wychowania." 

Pierwotne i największe prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich dzieci. 

Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania. Wynikają stąd dwie ważne konsekwencje. 

Po pierwsze, nauczyciele nie ponoszą wyłącznej i całkowitej odpowiedzialności za wszystkie możliwe 

zadania wychowawcze. Po drugie, kierunek działalności wychowawczej nie może byd sprzeczny   

z wolą rodziców.  

Celem ogólnym wychowania jest "wszechstronny rozwój osobowy" uczniów. Wszechstronnośd 

rozwoju oznacza, że nauczyciele winni - w miarę możliwości - wspomagad w każdej działalności 

edukacyjnej rozwój osobowy ucznia we wszystkich wymiarach, w tym zwłaszcza "intelektualnym, 

psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym  i duchowym." Warto pamiętad, że 

głównym narzędziem tego rozwoju powinny byd zajęcia edukacyjne. 

 

5.1 Cele główne w sferze opiekuoczo - wychowawczej: 

Uczniowie: 

1. Wiedzą, że szkoła jest środowiskiem wszechstronnego rozwoju osobowego 

(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, 

moralnym, duchowym).  

2. Potrafią rozwijad w sobie dociekliwośd poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie 

prawdy, dobra i piękna w świecie.  

3. Są świadomi i znają wartośd  zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak  

i całej edukacji na danym etapie.  

4. Stają się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze 

indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego                

z dobrem innych, odpowiedzialnośd za siebie i odpowiedzialnośd za innych, wolnośd 

własną  z wolnością innych.  

5. Potrafią na drodze rzetelnej pracy, osiągad cele życiowe i realizowad wartości ważne 

dla odnalezienia własnego miejsca  w świecie.  
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6. Mają pragnienie kierowania się w życiu szacunkiem dla dobra wspólnego jako 

podstawy życia społecznego oraz są przygotowani do życia w rodzinie, w społeczności 

lokalnej i w paostwie w duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych.  

7. Znają wartości etyczne, dokonują wedle nich wyborów życiowych oraz doskonalą się 

w ich kształtowaniu.  

8. Poprzez kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych                 

 i rozumienia ich poglądów; potrafią współdziaład i współtworzyd wspólnotę ludzi  

i obywateli. 

5.2 Cele główne w sferze profilaktyki: 

 

1. Uczniowie i rodzice znają  możliwe zagrożenia i ich skutkach. 

2. Uczniowie znają rodzaje uzależnieo oraz stosują metody chroniące ich przed nimi. 

3. Uczniowie promują zdrowy tryb życia 

4. Uczniowie znają i stosują  system wartości i pozytywnych wzorców zachowao. 

5. Uczniowie umiejętnie wybierają właściwe rozwiązania przy podejmowaniu decyzji, 

rozwiązywaniu problemów i dokonywaniu życiowych wyborów. 

6. Uczniowie doskonalą umiejętności asertywnego myślenia. 

7. Rodzice wiedzą, że w procesie wychowania zawsze mogą liczyd na wsparcie ze strony szkoły.  

8. Uczniowie posiadają i stosują umiejętności komunikowania się  w grupie rówieśniczej. 

9. Rodzice i nauczyciele potrafią rozpoznad zagrożenia dotyczące ich podopiecznych  

i zastosowad odpowiednie metody w walce z nimi. 

10. Uczniowie potrafią radzid sobie ze stresem. 

 

5.3 Cele według nauczanych przedmiotów: 

Uczniowie:  

język polski 

 

 znają dzieła literackie wchodzących w skład dziedzictwa polskiej, europejskiej 

i światowej kultury 

 potrafią kształtowad swoją hierarchii wartości w oparciu o wybitne dzieła kultury 

języki obce 

 potrafią w miarę sprawnie i swobodnie komunikowad się w językach obcych 

w odniesieniu do spraw życia codziennego 

historia 
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 posiadają podstawową wiedzę oraz umiejętności pozwalające na  rozumienie 

przeszłości własnego regionu i kraju oraz dziejów świata 

 odnajdują powiązania między przeszłością, teraźniejszością i przyszłością 

wiedza o społeczeostwie 

 potrafią stosowad w życiu poznane cnoty życia społecznego i obywatelskiego 

 potrafią ocenid stanowiska i działania uczestników życia publicznego z punktu 

widzenia podstawowych wartości życia społecznego 

  znają, rozumieją i stosują przepisy prawa 

matematyka 

 potrafią zastosowad poznane wzory i modele matematyczne do rozwiązywania 

problemów praktycznych życia codziennego 

 

fizyka i astronomia 

 mają świadomośd istnienia praw rządzących mikro- i makro światem 

 potrafią dostrzec powiązanie fizyki oraz astronomii z innymi naukami przyrodniczymi 

 doceniają znaczenie fizyki dla techniki, medycyny, ekologii oraz odkrywają związki 

z różnymi dziedzinami działalności ludzkiej 

 

chemia 

 wiedzą jak ważne ma znaczenie chemia w rozwoju cywilizacji i w życiu codziennym 

 Biologia 

 znają i rozumieją podstawy działania własnego organizmu 

 potrafią troszczyd się o zdrowie swoje i innych 

 potrafią odkryd zależności istniejących w środowisku przyrodniczym 

 przewidują skutki nie zachowania bioróżnorodności w przyrodzie 

geografia 
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 znają istotę zjawisk oraz charakter i dynamikę procesów zachodzących 

w środowisku geograficznym w skali lokalnej, krajowej (geografia polski), wielkich 

regionów i świata 

 potrafią scharakteryzowad złożoności świata, współzależności jego poszczególnych 

elementów oraz zaplanowad działania zmierzające ku jego przekształcaniu zgodnie 

z zasadą zrównoważonego rozwoju 

wiedza o kulturze 

 potrafią aktywnie uczestniczyd w życiu kulturalnym dzięki: 

 rozpoznaniu indywidualnych zdolności artystycznych, 

 umiejętności refleksyjnej i krytycznej oceny zjawisk w kulturze i sztuce, 

 samodzielności w poszerzaniu wiedzy z różnych dziedzin sztuki, 

 poczuciu tożsamości z kulturą własnego regionu i kraju. 

 posiadają podstawową wiedzę z zakresu różnych dziedzin sztuki: architektury, 

plastyki, muzyki, teatru, filmu 

 znają pojęcie dziedzictwa narodowego i potrafią je scharakteryzowad 

 potrafią odkryd w sobie i rozwijad wrażliwośd na ochronę dziedzictwa narodowego 

podstawy przedsiębiorczości 

 stosują postawy rzetelnej pracy i przedsiębiorczości w życiu osobistym  

i gospodarczym 

 potrafią aktywnie i świadomie poszukiwad odpowiedniej dla siebie pracy 

 znają mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej 

 potrafią zaplanowad i prowadzid własną działalnośd gospodarczą na bazie nabytej 

wiedzy o podstawowych zasadach podejmowania i prowadzenia działalności 

gospodarczej w różnych formach 

 znają rolę paostwa i prawa w gospodarce rynkowej oraz zasady funkcjonowania 

gospodarki europejskiej i światowej 

wychowanie fizyczne 

 potrafią zatroszczyd się o zdrowie i sprawnośd fizyczną poprzez systematyczne 

uprawianiem różnych form aktywności sportowej, rekreacyjnej i turystycznej 

 stosują w życiu zasady tkwiące w sporcie, rekreacji i turystyce, m.in. wytrwałośd, 

systematycznośd, odpowiedzialnośd, samodyscyplina, równośd szans, szacunek dla 

przeciwnika, "czysta gra", umiejętnośd właściwego zachowania się w sytuacji 

zwycięstwa i porażki 
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przysposobienie obronne 

 potrafią udzielid pierwszej pomocy w sytuacji zagrożenia życia 

 

religia 

 potrafią podejmowad samodzielnych decyzje w oparciu o motywację chrześcijaoską 

 mają poczucie godności danej mu przez boga stwórcę 

etyka  

 potrafią rozpoznawad wartości moralne oraz odróżnid dobro od zła 

 potrafią dokonad trafnej analizy moralnej podejmowanych działao 

 potrafią byd odpowiedzialni za swoje słowa i czyny 

 potrafią podjąd trud samokontroli i pracy nad sobą 

 

kształcenie ogólnozawodowe 

 

 Potrafią zaplanowad drogę przyszłej kariery zawodowej w obszarach zawodowych 

zgodnie z zainteresowaniami i rynkiem pracy 

 

 

 

6 Odpowiedzialnośd 

 

6.1 Dyrektor szkoły:  

 

 nadzoruje przebieg procesu profilaktyczno – opiekuoczo-wychowawczy szkoły 

 zatwierdza wychowawców klas 

 zatwierdza plan pracy szkoły w sferze profilaktyczno – opiekuoczo – wychowawczej 

 podejmuje decyzje administracyjne dotyczące udzielania kar wynikających  

z zapisów statutowych 

 zatwierdza zespoły nauczycieli pracujące nad nowelizacjami programów szkolnych 

związanych z profilaktyką, opieką i wychowaniem 

 

6.2  Wicedyrektor ds. opiekuoczo-wychowawczych: 
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 Prowadzi globalną analizę sytuacji wychowawczej i opiekuoczej w szkole             

i przedstawia ją na koniec każdego semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

 Koordynuje działaniami profilaktyczno - wychowawczymi podejmowanymi przez szkołę  

w celu stworzenia warunków rozwoju uczniów 

 Współdziała z Radą Szkoły oraz z Radą Pedagogiczną w ustalaniu zadao profilaktyczno - 

wychowawczych i opiekuoczych oraz specyficznych działao wspierających rozwój młodzieży 

 Koordynuje i współuczestniczy w pracach nad programami godzin do dyspozycji 

wychowawcy, wychowania do życia w rodzinie 

 Nadzoruje pracę pedagoga szkolnego 

 Nadzoruje prace społeczne i zarobkowe uczniów 

 Nadzoruje pracę Samorządu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich działających na 

terenie szkoły 

 Nadzoruje przebieg wycieczek szkolnych 

 

6.3  Obowiązki wychowawcy klasy: 

6.3.1 Zadaniem    wychowawcy   klasy   jest   sprawowanie   opieki     wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności:  

 tworzenie  warunków  wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz  

przygotowania  do  życia  w  rodzinie  i   społeczeostwie, 

  inspirowanie i wspomaganie działao zespołowych uczniów, 

  podejmowanie  działao umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami   społeczności szkolnej. 

6.3.2 Wychowawca  w  celu  realizacji  zadao , o których mowa w pkt.5.3.1:  

 poznaje osobowośd ucznia, jego zdolności i zainteresowania,  

 poznaje warunki życia ucznia i stan jego zdrowia, 

 czuwa nad zdrowiem i bezpieczeostwem uczniów, 

 otacza indywidualną opieką każdego ucznia, 

 planuje i organizuje wspólnie  z uczniami i rodzicami : 

 różne   formy   życia   zespołowego, rozwijające   jednostki  i   integrujące zespół   

uczniowski,  

 ustala  treści i formy  zajęd  tematycznych  na godzinach do   dyspozycji wychowawcy, 

 współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym jest 

potrzebna indywidualna  opieka  (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie 

uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami ), 

 utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, w celu:  

 poznania  i  ustalenia  potrzeb  opiekuoczo-wychowawczych ich 

dzieci,  
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 współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania  im  pomocy w ich 

działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich 

pomocy w swoich działaniach, 

 włączenia ich w sprawy życia szkoły i klasy, 

   

 współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielęgniarką i innymi 

specjalistami świadczącymi  kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i 

trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowao i szczególnych  uzdolnieo uczniów. 

6.3.3 Szczegółowe formy wypełniania obowiązków wychowawcy klasy:  

 przeprowadzenie okresowej i rocznej oceny z zachowania zgodnie z kryteriami ocen ze 

sprawowania 

 pomoc w przeprowadzeniu  ubezpieczenia uczniów, 

 ustalenie najefektywniejszych i najszybszych możliwości kontaktowania się         

z rodzicami uczniów, 

  opracowanie wspólnie z samorządem klasowym, planu pracy klasy, uwzględniającego 

zadania szkoły i sugestie rodziców, 

  ocena realizacji przyjętego planu pracy klasy, 

 zgłaszanie propozycji własnych, rodziców i samorządu klasowego do rocznego planu pracy 

szkoły,  

 organizowanie spotkao z rodzicami uczniów zgodnie z rocznym terminarzem spotkao (nie 

mniej niż 4 razy w roku szkolnym ), 

 ponadto wychowawca :  

 prowadzi dokumentację klasy: dziennik, arkusze ocen, dokumentację 

finansową i wychowawczą, 

 rozlicza osobiście uczniów z frekwencji uwzględniając zasady zwalniania 

uczniów z zajęd, 

 kontroluje uczniów mieszkających  w internacie, 

  opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi, 

 występuje z wnioskami o nagrody, 

  wymierza kary porządkowe i wnioskuje o wymierzenie wyższej kary przez 

Dyrektora Szkoły, 

 odpowiada za przygotowanie i przebieg wycieczek i każdej innej imprezy           

( zadania) klasy, łącznie z odpowiedzialnością za bezpieczeostwo i zdrowie 

uczniów, 

  przygotowuje roczne i okresowe sprawozdania klasowe o wynikach pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuoczej.  
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6.4 Obowiązki nauczyciela: 

6.4.1  Nauczyciel ma obowiązek prowadzid pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuoczą z uczniami 

oraz jest odpowiedzialny za poziom, wyniki tej pracy i bezpieczeostwo powierzonych jego opiece 

uczniów . 

6.4.2 Do podstawowych zadao nauczyciela należy : 

 odpowiedzialnośd za życie, zdrowie i bezpieczeostwo uczniów. Uczniowie przed  

przystąpieniem do zajęd praktycznych, dwiczeo laboratoryjnych, zajęd sportowych 

przechodzą szkolenie z zakresu bezpieczeostwa, higieny i prawa pracy. Szkolenie  prowadzi  

nauczyciel  przedmiotu, 

 zapewnienie warunków optymalnego rozwoju uczniów przez treści nauczanego przedmiotu,  

przez osobisty przykład i wartościowe społecznie i moralnie oddziaływanie wychowawcze, 

 zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniów przez stwarzanie warunków dla świadomego  

i aktywnego udziału w procesie lekcyjnym celem spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, 

 opracowanie szczegółowych rozkładów materiału w oparciu o ramowe plany, uwzględniając 

podstawę programową, 

 bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich 

uczniów, 

  udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeo szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

psychospołecznych potrzeb uczniów, 

 poznawanie  i  rozwijanie  uzdolnieo i zainteresowao uczniów, 

 pełnienie dyżurów w czasie przerw. 

  

6.5 Obowiązki pedagoga: 

 Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole 

 Udziela porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych 

 Rozpoznaje warunki życia i nauki tych uczniów, z którymi są trudności wychowawcze  

i dydaktyczne 

 Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawującymi 

trudności wychowawcze 

 Współpracuje z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na 

uczniów wymagających szczególnej opieki 

 Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napięd psychicznych nawarstwiających się na tle 

niepowodzeo szkolnych 

 Udziela porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych  

i środowiskowych 

 Współpracuje z osobami, organizacjami i instytucjami zajmującymi się pomocą 

specjalistyczną, opieką i wychowaniem 
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 Prowadzi działalnośd propagującą oczekiwane społecznie wzorce zachowao np. 

przeciwdziałanie nałogom, promowanie różnych form spędzania czasu wolnego 

 Koordynuje działania szkoły w zakresie pedagogizacji rodziców 

 Koordynuje pomoc materialną i rzeczową dla uczniów znajdujących się              

w trudnej sytuacji życiowej 

 Prowadzi  profilaktykę i ewidencję przestępczości młodzieży 

 Prowadzi pracę Szkolnej Komisji Opiekuoczo – Wychowawczej. 

 Zastępuje pracowników na innych stanowiskach pracy, wskazanych przez dyrektora szkoły i 

wykonuje inne polecenia bezpośredniego przełożonego wynikające  

z potrzeby realizacji zakresu zadao szkoły. 

 

6.6 Obowiązki psychologa: 

 Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoły 

 Rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów mających problemy psychologiczne 

 Wspiera uczniów i rodziców w rozwiązywaniu problemów psychologicznych 

 Prowadzi zajęcia z zakresu profilaktyki uzależnieo, zwalczania stresu oraz    promocji 

zdrowego trybu życia 

 Współpracuje z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na 

uczniów wymagających szczególnej opieki 

 Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napięd psychicznych nawarstwiających się na tle 

niepowodzeo szkolnych 

 Wspiera nauczycieli w pracy z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze 

 Współpracuje z organizacjami, instytucjami zajmującymi się pomocą specjalistyczną oraz 

profilaktyką drugorzędową oraz trzeciorzędową 

 Uczestniczy w pracach Szkolnej Komisji Wychowawczej tworząc i modyfikując Szkolny 

Program Profilaktyczno-wychowawczy 

 Prowadzi zajęcia integrujące dla uczniów rozpoczynających naukę w szkole 

 W celu realizacji w/w zadao psycholog powinien: 

 posiadad roczny plan pracy  

 dziennik pracy psychologa 

 ewidencję uczniów mających opinię z Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej 

 Odpowiada materialnie za powierzone mienie szkoły 

 Odpowiada dyscyplinarnie i służbowo za nieterminowe lub niezgodne z przepisami 

przygotowanie informacji lub podjęcie decyzji w ramach udzielonego upoważnienia 

 Zastępuje pracowników na innych stanowiskach pracy wskazanych przez dyrektora szkoły  

i wykonywanie innych poleceo bezpośredniego przełożonego wynikających z potrzeby 

realizacji zakresu zadao szkoły 
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6.7 Obowiązki pielęgniarki: 

Obowiązki pielęgniarki określają odrębne przepisy. 

 

6.8 Obowiązki osób pełniących w szkole określone funkcje: 

Obowiązki osób funkcyjnych w sferze profilaktyczno – opiekuoczo – wychowawczej zostały określone 

w przydziale obowiązków. 

 

6.9 Obowiązki pracowników administracji i obsługi: 

Obowiązki zostały określone w przydziale obowiązków.  

 

7 Działania podstawowe skierowane na uczniów 

Zadania: 

I. Rozpoznanie ucznia i jego środowiska 

 

 zapoznanie się z dokumentacją ucznia dostępna w szkole 

 rozpoznanie warunków życia i nauki 

 oczekiwania  

 

II. Zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami 

 

 statut szkoły 

 szkolny program profilaktyczno-wychowawczy 

 szkolny system oceniania 

 przedmiotowy system oceniania 

 wybrane przepisy prawa karnego 

 poznanie struktury organizacyjnej szkoły 

 

III. Sfera wychowania patriotycznego 

 

 poznanie historii szkoły 

 poznanie sylwetki patrona szkoły 

 poznanie zasad zachowania się na uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych 

 udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych 

 poszanowanie  symboli narodowych i szkolnych 

 propagowanie wartości patriotycznych 
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IV. Sfera działao prozdrowotnych 

 

 przeciwdziałanie alkoholizmowi 

 przeciwdziałanie narkomanii 

 przeciwdziałanie nikotynizmowi 

 przeciwdziałanie innym uzależnieniom (np. uzależnienie od komputera itp.) 

 udział w zajęciach promujących zdrowy tryb życia 

 promowanie zdrowego trybu życia 

 monitorowanie stanu zdrowia uczniów 

 

V. Sfera działao profilaktyczno-wychowawczych 

 

 cyberprzemoc 

 agresja i przemoc 

 eurosieroctwo 

 fobia szkolna 

 kultura osobista 

 wulgaryzmy 

 konfliktowośd 

 ubóstwo 

 zaburzenia emocjonalne 

 niedostosowanie społeczne 

 obowiązkowośd 

 wczesne macierzyostwo 

 sytuacje kryzysowe, traumatyczno-dramatyczne, samookaleczenia i próby 

samobójcze 

 promowanie talentów 

 udział w kulturze 

 promowanie właściwych postaw 

 

VI. Sfera działao rozwijających umiejętności 

 

 wzmacnianie poczucia własnej wartości 

 aktywizowanie uczniów do działania i podejmowania decyzji 

 rozwijanie nabytych umiejętności 

 rozwijanie zainteresowao uczniów 

 poznanie zasad uczenia się oraz ich doskonalenie 

 rozwijanie umiejętności radzenia sobie ze stresem oraz trudnościami 
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 rozwijanie umiejętności autodiagnozy 

 rozwijanie umiejętności asertywności 

 rozwijanie przedsiębiorczości 

 praca z uczniem mającym trudności w nauce 

 praca z uczniem zdolnym 

 

8 Działania rozszerzające skierowane na uczniów 

Tematyka zdao rozszerzających wynika z analizy przeprowadzonych działao podstawowych, które 

zostały zaplanowane i zrealizowane przez wychowawcę, pedagoga lub inne osoby. W wyniku tej 

analizy wychowawca określa jakie zdania  ze sfery podstawowej należy  pogłębid w celu osiągnięcia 

właściwych rezultatów. W tej grupie zadao mogą również znaleźd się problemy, które określiła 

dyrekcja szkoły, kuratorium czy też inne organizacje zajmujące się problematyką profilaktyczno-

wychowawczą. 

W przypadku wystąpienia takich zadao, wychowawca dokonuje korekty tematyki godzin do 

dyspozycji wychowawcy wpisując nowe zagadnienie zgodnie z załącznikiem T. oraz informuje o tym 

przełożonego. Sposób dokonywania korekt określony jest zarządzeniem dyrektora szkoły. 

 

9 Działania skierowane na nauczycieli 

Efektywnośd pracy profilaktyczno-wychowawczej musi byd uwarunkowana kilkoma czynnikami: 

 dobrze przeprowadzoną diagnozą 

 określeniem potrzeb 

 szeroką informacją pedagogiczną 

 właściwie dobranymi i realizowanymi formami pracy z uczniem 

Aby temu podoład, nauczyciel/wychowawca musi byd dobrze przygotowany do realizacji zadao 

profilaktyczno – wychowawczych. Ich różnorodnośd  wymaga ciągłego doskonalenia nauczycieli, 

dlatego też powinni oni rozwijad swoje umiejętności w celu lepszego ich realizowania. 

Cele: 

 doskonalenie posiadanych umiejętności, aktywizacja już zdobytych  

 poprawa jakości współpracy pomiędzy nauczycielami, rodzicami i uczniami 

 konkretyzacja zadao wynikających z programu 

 koordynacja pracy profilaktyczno-wychowawczej i procesu dydaktycznego 

 wspólne pokonywanie problemów wychowawczych i trudności 
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 wymiana doświadczeo i pomysłów 

 stwarzanie możliwości zapoznania się z najnowszymi osiągnięciami teorii oraz praktyki w 

dziedzinie profilaktyki i wychowania 

 upowszechnienie nabytych doświadczeo 

 systematyczne dokształcanie 

Formy realizacji: 

9.1 Samokształcenie nauczycieli  

a) zewnętrzne: studia podyplomowe, kursy doskonalące, kursy kwalifikacyjne, warsztaty, 

spotkania metodyczne, i  inne 

b) wewnętrzne: uczestniczenie w konsultacjach indywidualnych i zespołowych, obserwacja, 

np. lekcji otwartych, hospitacje koleżeoskie, studiowanie literatury, analiza szczególnych 

przypadków 

9.2 Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli 

Wewnątrzszkolnym doskonaleniem kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły. 

Odpowiada za przygotowanie oraz realizację szkoleo. Szkolenia w ramach WDN mogą 

odbywad się w grupach lub dotyczyd wszystkich członków Rady Pedagogicznej. 

Formy realizacji: 

 konferencje  

 warsztaty metodyczne 

 lekcje otwarte 

 panele dyskusyjne 

 rady pedagogiczne 

 kursy doskonalące 

9.3 Tematyka doskonalenia dobierana jest na podstawie sugestii nauczycieli/ wychowawców po 

przeprowadzonej ewaluacji zrealizowanego planu pracy profilaktyczno – wychowawczej 

klasy, wniosków pedagoga i dyrekcji szkoły. 

 

10 Działania skierowane na rodziców  

Aby proces profilaktyczno – wychowawczy przebiegał prawidłowo, bardzo ważne jest 

angażowanie rodziców w pracę szkoły. Szkoła, oprócz informowania rodziców 

 o postępach w nauce ich dzieci, problemach wychowawczych, powinna także wspierad   
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w wychowaniu. Bardzo ważną rolę pełni tu pedagogizacja jako forma współpracy szkoły ze 

środowiskiem rodzinnym ucznia. 

Celem pedagogizacji rodziców powinno byd: 

 bezpośrednia i pośrednia pomoc rodzicom w ich oddziaływaniach wychowawczych, dzięki 

podnoszeniu stopnia refleksyjności 

 wzbogacanie  świadomości pedagogicznej rodziców 

 kształtowanie kultury pedagogicznej rodziców i innych osób zaangażowanych  

w proces wychowania 

Bezpośrednia forma kontaktów z rodzicami może wpływad na podnoszenie jakości wychowania. 

Pamiętad jednak należy, że pedagogizacja musi byd prowadzona z dużym taktem. 

Formy współpracy: 

 zinstytucjonalizowane: rady rodziców, rady klasowe 

 doraźne: zebrania ogólnoszkolne, zebrania klasowe, rozmowy indywidualne nauczyciela z 

rodzicem 

 dni otwarte szkoły 

 kontakty korespondencyjne 

 uroczystości i imprezy szkolne 

 wizyty domowe 

 konferencje pedagogizujące 

Tematyka: 

Tematyka pedagogizacji powinna wynikad z sugestii rodziców, analizy programu profilaktyczno-

wychowawczego.  

Zadania, które powinny byd uwzględnione: 

 omawianie rozwoju psychofizycznego dziecka 

 problemy okresu dojrzewania 

 zagrożenia okresu adolescencji 

 tematy dotyczące bezpieczeostwa 

 zagrożenia społeczne (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, uzależnienie od internetu itp.) 

 wzbogacanie umiejętności wychowawczych 
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11 Działania skierowane na uczniów mających specjalne potrzeby edukacyjne 

11.1 Działania skierowane na ucznia zdolnego 

    Swoje ponadprzeciętne zdolności uczeo zdolny przejawia w szkole na kilku polach: 

 „akademickim” tj. w uczeniu się przedmiotów szkolnych odpowiadających gałęziom wiedzy  

( np. potrafi wynajdywad oryginalne dowody i sposoby rozwiązao problemów), 

 artystycznym, 

  technicznym, 

  sportowym i motorycznym, 

 społecznym ( wykazuje talent przywódczy lub umiejętnośd skutecznego rozwiązywania 

problemów społecznych ). 

O efektach tej działalności współdecydują  – obok zdolności  – także osobowośd ucznia. Wszystkie 

zasoby intelektualne i materialne szkoły powinny byd do dyspozycji uczniów szczególnie zdolnych. 

Szkoła na co dzieo powinna współpracowad z rodzicami  uczniów zdolnych, aby wspomagad rodziców 

w rozwijaniu zdolności ucznia.  

Zadania szkoły:  

 Stwarzanie warunków do optymalnego  rozwoju intelektualnego, osobowościowego i do 

samorealizacji ucznia zdolnego. 

 Indywidualizowanie nauczania. 

 Pomoc merytoryczna, udostępnianie źródeł wiedzy. 

 Organizowanie zajęd pozalekcyjnych, kółek przedmiotowych i zainteresowao. 

 Różnicowanie i poszerzanie programów nauczania. 

 Tworzenie programów autorskich. 

 Włączenie do współpracy instytucji działających na rzecz uczniów zdolnych(placówki i ośrodki 

specjalistyczne, ośrodki stowarzyszenia, fundacje)  

 Wspieranie twórczego i innowacyjnego myślenia. 

 Stosowanie profilaktyki problemów związanych z występowaniem wybitnych zdolności. 

 Dostrzeganie  i nagradzanie osiągnięd uczniów zdolnych. 

Zadania wychowawcy: 

 zdiagnozowanie klasy pod względem ich zdolności, zainteresowao oraz problemów ich 

dotykających, 

 zachęcanie uczniów do czytania czasopism związanych z danymi zainteresowaniami 

 zwiększanie wymagao, co do ścisłości i precyzji ich wypowiedzi, 

 organizowanie konkursów w rozwiązywaniu zadao trudniejszych, 

 samodzielne poznawanie przez ucznia zdolnego nowego materiału 

 przekazywanie pod opiekę stałą lub doraźną uczniów słabych uczniom zdolnym, 
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 powierzanie im przewodnictwa w grupach np. wybór na gospodarza czy lidera klasy. 

Zadania nauczyciela : 

 Rozbudzanie wśród uczniów zainteresowania daną dziedziną. 

 Wykrywanie i rozwijanie uzdolnieo . 

  Uczenie obszerniejszego materiału lub nawet innego  albo stawianie innych celów np. udział 

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, redagowanie gazetki szkolnej , pomoc 

kolegom w nauce. 

 Zapewnienie możliwości osiągnięcia sukcesu . 

 Przygotowanie do samodzielnego pogłębiania wiedzy i szukania informacji. 

 Kształcenie umiejętności stawiania hipotez i formułowania wniosków. 

 Rozwijanie umiejętności argumentacji. 

 Obserwowanie przyczyn i przewidywanie skutków. 

 

Formy pracy z uczniem zdolnym: 

 Praca indywidualna. 

  Praca w grupach. 

 Praca w parach. 

 Przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadao podczas pracy grupowej lub 

indywidualnej. 

 Stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadao, dwiczeo o większej skali trudności lub 

prac dodatkowych. 

 Różnicowanie stopnia trudności prac domowych i prac klasowych. 

 Stopniowe zwiększanie wymagao. 

 Przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych ról: asystenta, lidera itp. 

 Organizacja konkursów i olimpiad (wewnętrznych i zewnętrznych) 

 Wprowadzenie metody projektu. 

 Prace dodatkowe długoterminowe, referaty, itp. 

 Praca pozalekcyjna. 

Na zajęciach pozalekcyjnych proponuje się: 

 wykonywanie pomocy dydaktycznych - w formie prezentacji lub strony www,  

 przygotowanie przez uczniów nagrao, prezentacji multimedialnych zawierających 

rozszerzony materiał programowy,  

 współtworzenie szkolnej strony www zawierającej aktualności z życia szkoły za pomocą 

nowych programów i technologii .  

 przygotowanie do konkursów i olimpiad poprzez poznawanie nowego, nie objętego 

programem materiału,  
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 proponowanie uczniom nowinek książkowych, ciekawych programów w Internecie, kursów 

metodą online, ciekawych adresów stron    internetowych 

 

11.2 Działania skierowane na ucznia mającego problemy w nauce 

W praktyce szkolnej napotykamy pewną grupę uczniów, którzy uzyskują bardzo słabe wyniki w nauce 

lub wręcz nie radzą sobie z niektórymi przedmiotami. Najczęściej uczuciem, które towarzyszy tym 

uczniom to poczucie alienacji i niezrozumienia przez innych ich problemów. Natura tych problemów 

bywa różnoraka. Czasem są to problemy i trudności w uczeniu się, innym razem kłopoty rodzinne, 

jeszcze kiedy indziej są sytuacje jednorazowe. Nie mniej należy poświęcid im dużo uwagi, uśmiechu   

i serca. Jeśli się ich chwali warto to robid szczerze, z przekonania. Trzeba pokazywad im z jednej 

strony jak wielką pracę już wykonali, ale z drugiej należy przypominad ile pracy jeszcze przed nimi. 

Uczeo słaby sam musi czud potrzebę zmian, poprawy, chęd do pracy, zapał. 

 

 Charakterystyka ucznia słabego. 

• Trudności w rozumieniu i przyswajaniu materiału 
• Brak zainteresowania przedmiotami i brak chęci poznawania 
• Nieumiejętnośd kierowania własnymi procesami psychicznymi takimi jak uwaga i  pamięd 
• Biernośd i rezygnacja wynikająca ze słabej aktywności myślowej 
• Nieumiejętnośd pokonywania trudności intelektualnych 

 

Przyczyny niepowodzeo. 

• Cechy osobowościowe 
• Trudna sytuacja rodzinna 
• Trudna sytuacja materialna 
• Nieporozumienia w relacjach nauczyciel - uczeo 

 

Działania mające na celu identyfikacje ucznia z problemami. 

• Przeprowadzanie testów w celu określenia poziomu umiejętności uczniów 
• Obserwacja uczniów na lekcji 
• Uzyskiwanie informacji o uczniu od wychowawcy klasy 
• Wymiana informacji o uczniach pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie / grupie 

 

Cele  

 Indywidualizacja procesu nauczania stymulująca rozwój uczniów słabych. 

 Rozwijanie zainteresowao i motywacji do pracy. 
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 Kształtowanie osobowości i pobudzanie wiary w siebie. 
 

Formy pracy  z uczniem słabym: 

• Przeprowadzanie testów diagnozujących 
• Różnicowanie poziomu trudności zadao na lekcji i zadao domowych 
• Dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb uczniów 
• Konsultacje przedmiotowe i zajęcia wyrównawcze 
• Pozalekcyjna pomoc koleżeoska 
• Zachęcanie uczniów do opracowywania materiału z podręcznika i referowania 
• go na zajęciach 
• Praca metodą projektów 
• Praca w grupach z udziałem uczniów słabych ułatwiająca otrzymanie 
• pozytywnych ocen 
• Rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia 
• Współpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami 
• Pedagogizacja rodziców 
• Zachęcanie uczniów do aktywności pozalekcyjnej np. udział w uroczystościach szkolnych, 

organizacja wycieczek dające mu szanse przeżycia sukcesu 
 

11.3 Działania skierowane na uczniów mających specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) 

 11.3.1  Zadania i potrzeby rozwojowe młodzieży 

  

Każdy etap w rozwoju osobniczym człowieka stawia przed nim do zrealizowania określone zadania, 

które określamy jako zadania rozwojowe. Takie zadania są też stawiane przed młodym pokoleniem, 

których pełna i prawidłowa realizacja pozwala przejśd w sposób normalny przez kolejne etapy w ich 

rozwoju. 

Prawidłowo funkcjonujące społeczeostwo dostarcza młodzieży określone kulturowo modele życia 

ludzkiego, stwarza też warunki: materialne, prawne, aksjologiczne, kulturowe, które są niezbędne do 

ich realizowania. Gdy tak się nie dzieje, niemożnośd wypełniania zadao rozwojowych zgodnie z 

akceptowanymi standardami staję się źródłem frustracji egzystencjalnej, zakłóceo poczucia 

tożsamości i utraty poczucia sensu życia przez młodzież1. 

Według koncepcji R.J. Havighursta zadania rozwojowe okresu adolescencji to: 

 osiągnięcie nowych i bardziej dojrzałych stosunków z rówieśnikami obu płci; 

 opanowanie roli męskiej lub kobiecej; 

 zaakceptowanie własnej fizyczności i nauczenie się korzystania efektywnego z możności 
własnego organizmu oraz odpowiednie się o niego troszczenie; 

                                                           
1 Budrewicz I. (1998), Realizacja zadań rozwojowych nieletnich dziewcząt, [w:] Podkultury młodzieżowe w środowisku szkolnym 

i pozaszkolnym, red. S. Kawula i H. Machel, Toruń, s. 104. 
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 osiągnięcie niezależności emocjonalnej od rodziców i innych dorosłych; 

 przygotowanie się do małżeostwa i życia rodzinnego; 

 przygotowanie się do pracy (kariery zawodowej); 

 osiągnięcie zestawu wartości i systemu etycznego, stanowiących przewodnik postępowania, 
ukształtowanie własnego światopoglądu, ideologii; 

 dążenie do osiągnięcia i stopniowe osiąganie zachowao społecznie odpowiednich2. 

Należy również mied na uwadze potrzeby psychiczne młodzieży – wśród nich najważniejsze:  

 potrzeba bezpieczeostwa; 

 potrzeba  poznawcza; 

 potrzeba aktywności; 

 potrzeba samodzielności, wzrostu, rozwoju, osiągnięd; 

 potrzeba kontaktu emocjonalnego, społecznego; 

 potrzeba przynależności; 

 potrzeba akceptacji, uznania, dodatniej oceny, potrzeba posiadania; 

 potrzeba sensu życia3. 

11.3.2 Specjalne potrzeby edukacyjne 

 

Specjalne potrzeby edukacyjne wg M. Bogdanowicz „odnoszą się do tej grupy uczniów, która 

nie może podoład wymaganiom powszechnie obowiązującego programu edukacyjnego. Mają oni 

bowiem  znacznie większe trudności w uczeniu się niż ich rówieśnicy. Są w stanie kontynuowad 

naukę, ale potrzebują pomocy pedagogicznej w formie specjalnego programu nauczania i 

wychowania, specjalnych metod, dostosowanych do ich potrzeb, możliwości i ograniczeo.  

Specjalne potrzeby edukacyjne, to te potrzeby, które w procesie rozwoju wynikają z 

niepełnosprawności dziecka lub z innych przyczyn trudności dziecka. 

Rozpoznawanie i zaspokajanie specjalnych potrzeb dotyczy zatem osób z odchyleniami od normy. 

Odchylenia mogą odnosid się właściwości biologicznych, psychologicznych i społecznych. Mogą mied 

charakter ilościowy i jakościowy, przez co wywierają mniejszy lub większy wpływ na przebieg rozwoju 

i wychowania człowieka. „Odchylenia ujemne powodują ograniczenia rozwoju fizycznego i 

psychicznego, utrudniają naukę i adaptację zawodową, zakłócają społeczne funkcjonowanie 

człowieka, czyniąc go osobą niepełnosprawną. Odchylenia dodatnie to szczególne uzdolnienia i 

talenty.” 

Zaspokojenie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych to pełny i pomyślny rozwój osobowości uczniów. 

                                                           
2 Tamże, s. 104. 
3 Filipczuk H. (1980), Potrzeby psychiczne dzieci i młodzieży, Warszawa, s. 13. 
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Trudności uczniów w  realizacji standardów wymagao zawartych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół mogą wynikad z niepełnosprawności 

sensorycznej, intelektualnej, ograniczeo zdrowotnych i środowiskowych. Dodatkowo należy 

szczególnie uwzględnid również uczniów, którzy są szczególnie uzdolnieni i potrzebują innego typu 

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.  

11.3.3 Ogólne zasady pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

W pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych należy: 

 uwzględniad aktualne potrzeby rozwojowe i możliwości psychofizyczne ucznia, 
 rozpoznad mocne i słabe strony ucznia – pracowad nad nimi, 
 podejmowad działania integracyjne,  
 aktywnie i wielotorowo mobilizowad do pracy przez stosowanie różnorodnych form dwiczeo, 
 dobierad najbardziej efektywne metody, techniki i środki uczenia, 
 rozwijad i doskonalid umiejętności społeczne – głównie w zakresie  

komunikowania się i radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 
 akceptowad i tolerowad ucznia, tworzyd partnerskie stosunki z dorosłymi, 
 dążyd do wszechstronnego rozwoju ucznia celem jego dalszego, samodzielnego 

funkcjonowania w życiu osobistym, rodzinnym, zawodowym i społecznym po ukooczeniu 
nauki w szkole ponadgimnazjalnej. 

 

11.3.4  Postępowanie wobec uczniów mających specjalne potrzeby edukacyjne od roku szkolnego 

2012/2013.  

 

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

 

Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) odnoszą się zarówno do młodzieży mającej trudności w uczeniu 

się, jak i uczniów zdolnych. Rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych pozwala na właściwy 

dobór metod, środków i oddziaływao dydaktyczno-wychowawczych prowadzący do zaspokojenia 

potrzeb, a tym samym stworzenia optymalnych warunków rozwoju intelektualnego i 

osobowościowego. 

Rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) ucznia w szkole przeprowadzane jest przez 

zespół, tworzony odpowiednio przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów prowadzących zajęcia 

z uczniem. Wiąże się to z systematycznym zbieraniem informacji, obserwacją, rozpoznawaniem 

warunków, przebiegu i wyników uczenia się. 

Stosowane procedury mają na celu określenie przyczyn niepowodzeo szkolnych ucznia, rozpoznanie 

ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także określenie predyspozycji i 
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uzdolnieo. Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania zespół opracowuje odpowiednią dla ucznia 

ofertę edukacyjną lub edukacyjno-terapeutyczną.  

W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez 

publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną,  zespół 

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), a w przypadku posiadania 

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczną poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną w tym poradnię specjalistyczną lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) bądź na podstawie rozpoznania dokonanego na 

poziomie szkoły, zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwaną dalej Kartą. 

Karta jest podstawą do opracowania Planu Działao Wspierających (PDW). PDW może byd 

opracowany dla ucznia (plan indywidualny) lub dla grupy uczniów o jednorodnym lub zbliżonym 

rozpoznaniu. IPET i PDW realizowane są na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych i 

nadobowiązkowych zgodnie z prawem oświatowym.  

W dalszej części przedstawiony jest model pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 
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11.3.5  UDZIELANIE POMOCY UCZNIOM ZE SPE - ALGORYTM DZIAŁAO 

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

 

Stwierdzenie, że uczeo wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

Nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem rozpoznają zainteresowania, uzdolnienia, 

trudności w uczeniu się, inne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia i planują 

sposoby ich zaspokojenia.  

Przekazanie informacji dyrektorowi szkoły 

Nauczyciel lub specjalista po zidentyfikowaniu u ucznia określonej potrzeby w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, przekazuje informację o potrzebie objęcia ucznia pomocą dyrektorowi 

placówki. Pozwala to na szybkie i efektywne zareagowanie na potrzeby ucznia, a następnie objęcie go 

bez zbędnej zwłoki wsparciem w szkole bądź poinformowanie rodziców o konieczności 

specjalistycznej diagnozy w poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

Dyrektor tworzy Zespół składający się z nauczycieli i specjalistów prowadzących z uczniem zajęcia i 

wyznacza osobę koordynującą jego pracę  

Zespół/zespoły są tworzone dla uczniów:  

 posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 
 posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; 
 posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej); 
 nie posiadających orzeczenia ani opinii psychologiczno- pedagogicznej, ale co do których 

nauczyciele lub/i specjaliści prowadzący z nim zajęcia stwierdzili, że ze względu na potrzeby 
rozwojowe lub edukacyjne wymaga on pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej Zespół tworzy się niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii. Dla uczniów nie 

posiadających orzeczenia ani opinii psychologiczno- pedagogicznej, ale co do których nauczyciele 

lub/i specjaliści prowadzący z nimi zajęcia stwierdzili, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne wymagają oni pomocy psychologiczno-pedagogicznej - niezwłocznie po przekazaniu 

przez nauczyciela, wychowawcę lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną.  
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Zespół określa zakres, w którym uczeo potrzebuje pomocy oraz zalecane formy, sposoby i okres jej 

udzielania  

Zadania Zespołu:  

 ustalenie zakresu, w którym uczeo wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi 
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym 
szczególne uzdolnienia; 

 określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy z 
uwzględnieniem zaleceo zawartych w orzeczeniu lub opinii, jeżeli uczeo je posiada; 

 zaplanowanie działao z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji  

 podejmowanie stosownie do potrzeb działao mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych 

Na podstawie zaleceo zespołu, dyrektor ustala dla ucznia  

formy, sposoby i okres udzielania  

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin 

O podjętych decyzjach dyrektor niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia albo samego 

ucznia, jeżeli jest pełnoletni. 

Organizując pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla ucznia, dyrektor szkoły uwzględnia 

wykorzystanie godzin pozostających w jego dyspozycji, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Godziny te, zgodnie z ustawą oraz rozporządzeniem 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie ramowych planów nauczania 

w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz. 142, z późn. zm.), mogą byd przeznaczane na rozwijanie 

zainteresowao i zdolności uczniów, a także służyd wyrównywaniu szans edukacyjnych i pokonywaniu 

trudności.  

Na podstawie ustaleo dyrektora Zespół opracowuje dla ucznia Plan Działao Wspierających i zakłada 

Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia  

Dla grupy uczniów u których rozpoznano jednorodne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne Zespoły mogą opracowad wspólny plan działao wspierających.  

Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi  

Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy:  

 po zakooczeniu udzielania konkretnej formy pomocy (ocena dotyczy tej formy pomocy); 

 przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny (wówczas ocena dotyczy 
pomocy udzielonej uczniowi w danym roku szkolnym); 
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 w innym terminie na wniosek rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, a także nauczyciela 
prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub specjalistyczne (w klasach 
terapeutycznych na wniosek wychowawcy). 

Na podstawie dokonanej oceny zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, 

w tym zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno 

pedagogicznej.  

ORGANIZACJA PRACY ZESPOŁU: 

 spotkania Zespołu zwołuje osoba koordynująca jego pracę; 

 spotkania są zwoływane w miarę potrzeb; 

 w spotkaniach Zespołu mogą dodatkowo uczestniczyd: 

 na wniosek dyrektora: przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej; 

 na wniosek rodzica ucznia: inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, 
logopeda, inni specjaliści. 

Spotkania odbywają się w miarę potrzeb, a w szczególności w związku z wykonywaniem przez zespół 

poszczególnych, określonych w rozporządzeniu zadao, tj.:  

 na etapie określania przez zespół zaleceo dotyczących form, sposobów i okresów udzielania 
uczniom pomocy; 

 w celu opracowania dla uczniów planów działao wspierających; 

 w celu dokonania oceny efektywności udzielonej uczniom pomocy.  

Zespół może także spotykad się w innych sytuacjach, jeżeli będzie taka potrzeba (par.25.1). Z analizy 

jego zadao wynika, że spotkao nie powinno byd mniej niż trzy.  

Spotkania Główne cele Termin Rezultat 

Pierwsze 

analiza opinii, orzeczenia lub 

informacji własnych 

świadczących o potrzebie 

udzielenia uczniowi wsparcia i 

pomocy, ewentualnie 

zaplanowanie dodatkowych 

działao służących ocenie 

funkcjonowania ucznia 

niezwłocznie po uzyskaniu 

orzeczenia, opinii lub informacji o 

tym, że uczeo wymaga objęcia 

pomocą psychologiczno-

pedagogiczną 

określenie i przedłożenie 

dyrektorowi szkoły 

zalecanych form, 

sposobów i okresu 

udzielania pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 

Drugie Założenie karty indywidualnych po ustaleniu przez dyrektora KIPU (opinie, orzeczenia 
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potrzeb ucznia (KIPU), 

opracowanie dla ucznia Planu 

Działao Wspierających (PDW) lub 

Indywidualnego Planu 

Edukacyjno-Terapeutycznego 

(IPET) 

szkoły form, sposobów i okresu 

udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

oraz wymiaru godzin, w którym 

poszczególne formy będą 

realizowane 

inne niż o potrzebie 

kształcenia specjalnego) 

PDW (na podst. KIPU)  

IPET (orzeczenie o 

potrzebie kształcenia 

specjalnego) 

Trzecie 

ocena efektywności udzielanej 

uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

przed opracowaniem arkusza 

organizacji, tj. do 31 marca w 

roku szkolnym lub po 

zakooczeniu danej formy pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, 

ewentualnie po otrzymaniu 

wniosku rodziców, nauczyciela 

lub specjalisty 

wniosek w sprawie 

kontynuacji zajęd, ich 

zakooczenia lub zmiany 

formy pomocy 

pedagogiczno-

psychologicznej. 

 

Osoby biorące udział w spotkaniu Zespołu są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych 

podczas jego trwania. Pracę kilku Zespołów może koordynowad jedna osoba.  

 

Karta indywidualnych potrzeb ucznia (KIPU) zgodnie z rozporządzeniem zawiera: 

1. Imię (imiona) i nazwisko ucznia; 
2. Nazwę szkoły oraz oznaczenie oddziału, do którego uczeo uczęszcza; 
3. Informację dotyczącą: 

a. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem numeru i daty wydania 
orzeczenia lub opinii, 

b. potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną stwierdzonej  
w wyniku przeprowadzonych działao pedagogicznych, o których mowa w § 18 ust. 1; 

4. Zakres, w którym uczeo wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na 
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne; 

5. Zalecane przez zespół formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; 

6. Ustalone przez dyrektora szkoły formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

7. Ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
8. Terminy spotkao zespołu; 
9. Podpisy osób biorących udział w poszczególnych spotkaniach zespołu. 

Informację, o której mowa w pkt 6, wpisuje do karty dyrektor szkoły oraz umieszcza datę i podpis. Po 
każdym spotkaniu zespołu kartę przedstawia się dyrektorowi szkoły. 
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Kartę dołącza się do dokumentacji badao i czynności uzupełniających, o których mówi 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 
dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuoczej oraz rodzajów tej 
dokumentacji. W §19 wspomnianego rozporządzenie czytamy, że szkoła gromadzi, w indywidualnej 
teczce, dla każdego dziecka, ucznia lub wychowanka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
dokumentację badao i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, 
psychologa, logopedę, doradcę zawodowego i lekarza. 

Po ukooczeniu przez ucznia szkoły oraz w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły rodzice ucznia 
albo pełnoletni uczeo otrzymują oryginał karty. W dokumentacji szkolnej pozostaje kopia karty. 

Za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły, do której uczeo uczęszczał, 
przekazuje kopię karty do innej szkoły lub placówki, do której uczeo został przyjęty. 

 

Plan działao wspierających (PDW) zawiera: 

1. Cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeo wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; 

2. Działania realizowane z uczniem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania 
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3. Metody pracy z uczniem; 
4. Zakres dostosowania wymagao edukacyjnych wynikających z programu nauczania do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów  
i egzaminów w szkołach publicznych; 

5. Działania wspierające rodziców ucznia; 
6. W zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 
 i młodzieży. 

Zespoły utworzone dla uczniów mających jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe  
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne mogą opracowad wspólny plan działao wspierających 
dla tych uczniów. 

Plan Działao Wspierających jest uszczegółowieniem form i sposobów pracy z uczniem 
zatwierdzonych w Karcie Indywidualnych Potrzeb Dziecka. Wydaje się, że przez "uszczegółowienie" 
należy rozumied precyzyjny plan/harmonogram zajęd, zgodnie z którym będą wykonywane dwiczenia 
wspierające dziecko.  

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole są w rozporządzeniu 
wymienione enumeratywnie. 
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Sposoby i metody udzielania pomocy. Słownik języka polskiego tak definiuje te pojęcia: 
 "sposób": określony tryb postępowania, forma wykonania czegoś, to co umożliwia 
osiągnięcie lub wykonanie czegoś; 

 "metoda": świadomie stosowany sposób postępowania mający prowadzid  do osiągnięcia 
zamierzonego celu. 

Różnice między tymi pojęciami nie są zbyt klarowne. Nie ma to jednak większego znaczenia. 
Projektując PDW, trzeba odpowiedzied na następujące pytania: 

- jak udzielid pomocy/zorganizowad pomoc? 

- jak postępowad, by osiągnąd zamierzony cel? 

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) tworzy się w oparciu o:  Rozporządzenie 
MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 
dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, 
szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych. 

Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się 
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzględniający zalecenia zawarte  
w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „programem”. 

Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (niepełnosprawnośd, 

niedostosowanie społeczne oraz zagrożenie niedostosowaniem społecznym) zespół nie opracowuje 

planu działao wspierających, ani nie zakłada karty indywidualnych potrzeb. Dla tego ucznia 

tworzony jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny 

 

uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu, dostosowany do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a opracowany na podstawie 

przepisów :  

 w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach  
i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych; 

 w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, 
szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach. 

Karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

również w sytuacji, gdy posiada on jednocześnie orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

ponieważ wszystkie ustalenia zespołu dotyczące tego ucznia umieszczane są w indywidualnych 

programach edukacyjno-terapeutycznych. 
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Program określa: 

1. Zakres dostosowania wymagao edukacyjnych wynikających z programu nauczania do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów 
 i egzaminów w szkołach publicznych; 

2. Rodzaj i zakres zintegrowanych działao nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia  
z uczniem, w tym w przypadku: 

a. ucznia niepełnosprawnego - zakres działao o charakterze rewalidacyjnym, 
b. ucznia niedostosowanego społecznie - zakres działao o charakterze 

resocjalizacyjnym, 
c. ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - zakres działao o charakterze 

socjoterapeutycznym; 
3. Formy i metody pracy z uczniem; 
4. Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez 
dyrektora szkoły zgodnie z przepisami prawa; 

5. Działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami 
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 
działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, określone przez zespół; 

6. Zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu  
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

7. Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadao. 
Właściwym jest dodanie następujących informacji:  

 metryczka z danymi dziecka: imię i nazwisko, rok urodzenia, nazwa placówki, etap 
edukacyjny, klasa, numer orzeczenia z dnia, rok szkolny; 

 rozpoznanie wynikające z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

 opracowane wyniki rozpoznania z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania: 
mocne, słabe strony, trudności i ich przyczyny; 

 opis grupy szkolnej, do której uczęszcza dziecko; 

 tygodniowy rozkład zajęd; 

 podpisy zespołu, zgodę rodziców, data poinformowania. 

Program opracowuje zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie  
o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. 

Zespół nie rzadziej niż raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
udzielanej uczniowi, dokonaną zgodnie z przepisami oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji 
programu. 
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Dostosowanie warunków przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu maturalnego oraz egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia lub absolwenta polega w 
szczególności na: 

1. Zminimalizowaniu ograniczeo wynikających z niepełnosprawności, wykorzystaniu 
odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych; 

2. Odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub 
egzaminu; 

3. Zapewnieniu obecności w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej 
niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem 
społecznym, jeżeli jest to niezbędne dla uzyskania właściwego kontaktu z uczniem lub 
absolwentem lub pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych. 

Dla uczniów i absolwentów niepełnosprawnych, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, przystępujących do sprawdzianu, egzaminu maturalnego lub egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje zawodowe przygotowuje się odpowiednio zestawy zadao albo arkusze 
egzaminacyjne dostosowane do rodzaju niepełnosprawności. 

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje szczegółową informację o sposobach 
dostosowania warunków i form przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu 
maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe odpowiednio do rodzaju 
niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów lub absolwentów. Szczegółową informację podaje się do publicznej 
wiadomości na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do dnia 1 września 
roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin. 

Na podstawie informacji, o której mowa powyżej, rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania 
warunków przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia lub absolwenta, uwzględniając posiadane 
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Przystąpienie do sprawdzianu, egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe przez ucznia lub absolwenta niepełnosprawnego w warunkach i formie dostosowanych do 
rodzaju niepełnosprawności oraz przez ucznia lub absolwenta niedostosowanego społecznie lub 
zagrożonego niedostosowaniem społecznym w warunkach dostosowanych do indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych zapewnia odpowiednio 
przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, 
przewodniczący szkolnego zespołu nadzorującego lub kierownik ośrodka egzaminacyjnego. 
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Indywidualne programy edukacyjne opracowane dla uczniów są realizowane do kooca okresu, na jaki 
zostały opracowane. 

IPET: 

 nie jest programem nauczania; 

 łączy funkcję dydaktyczno-wychowawczą z funkcją terapeutyczną, czyli zawiera cele 
edukacyjne i terapeutyczne; 

 uwzględnia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz 
potrzeby określone w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania dziecka. 
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11.3.6  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom 

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz 

specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w 

szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

 rodzicami uczniów; 

 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

 placówkami doskonalenia nauczycieli; 

 innymi szkołami i placówkami; 

 organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i 
młodzieży. 

 

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: 

 klas terapeutycznych; 

 zajęd rozwijających uzdolnienia; 

 zajęd dydaktyczno-wyrównawczych; 

 zajęd specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
socjoterapeutycznych oraz innych zajęd o charakterze terapeutycznym; 

 zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i kariery zawodowej; 

 porad i konsultacji. 

 

Powyższe formy oddziaływao mogą byd organizowane  zarówno w formach indywidualnych jak i 

grupowych. 

W roku szkolnym 2011/2012 zgodnie z powyższym rozporządzeniem pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom na podstawie rozporządzenia z dnia 7 

stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach(Dz.U. nr 11, poz. 114). 
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ZAŁACZNIK NR 1 INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY (IPET- WZÓR) 

 

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY 

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O UCZNIU 

Imię i nazwisko ucznia  Data urodzenia  

Nazwa szkoły  Klasa do której uczeo 
uczęszcza 

 

Orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, nr  

 

Rozpoznanie wynikające z 
orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego 

 

Wielospecjalistyczna ocena 
poziomu funkcjonowania 
ucznia: mocne, słabe strony, 
trudności i ich przyczyny 

 

Opis grupy szkolnej/klasowej, 
do której uczęszcza uczeo 

 

Tygodniowy rozkład zajęd      

 

II. CELE EDUKACYJNE I TERAPUETYCZNE 

1.Podstawa programowa 
kształcenia 
ogólnego/treści 
nauczania 

Podstawa prawna: 
Rozporządzenie MEN z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach 
szkół (Dz.U. 2009 nr 4 poz. 17). 
 

2. Zakres dostosowania 
wymagao edukacyjnych 
wynikających z 
programu nauczania do 
indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i 
edukacyjnych oraz 
możliwości 
psychofizycznych ucznia 

Podstawa prawna: 
Rozporządzenie MENiS z 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 
sprawdzianów egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. 2007 nr 83 poz. 562 ze 
zm.). 

3. Rodzaj i zakres 
zintegrowanych działao 
nauczycieli  
i specjalistów 
prowadzących zajęcia z 
uczniem: 

a) w przypadku ucznia 
niepełnosprawnego – 
działania o charakterze 
rewalidacyjnym: 
 

b) w przypadku ucznia 
niedostosowanego 
społecznie – działania o 
charakterze 
resocjalizacyjnym: 

c) w przypadku ucznia 
zagrożonego 
niedostosowaniem 
społecznym – działania o 
charakterze 
socjoterapeutycznym: 
 
 

III. FORMY, SPOSOBY I OKRES UDZIELANIA UCZNIOWI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ ORAZ 
WYMIAR GODZIN  
USTALONE PRZEZ DYREKTORA SZKOŁY 

Formy pomocy 
(właściwe wypełnid) 

Sposób udzielania 
pomocy 

Okres trwania Wymiar godzin 



  
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 „ELEKTRYK” 

w Nowej Soli 

 
Data wydania: 

31.08.2011 

PROGRAM PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZY 
 

Strona 43 z 73 
 

 

 
 

 
 

 

  

Klasa terapeutyczna    

Zajęcia rozwijające 
uzdolnienia  

   

Zajęcia dydaktyczno – 
wyrównawcze 

   

Zajęcia specjalistyczne 
( właściwe zaznaczyd) 
 
 

1.Zajęcia korekcyjno -   
kompensacyjne 
 
2.Zajęcia logopedyczne  
 
3.Zajęcia 
socjoterapeutyczne 
 
4. Zajęcia rewalidacyjne i 
resocjalizacyjne oraz 
inne: 

  

Zajęcia związane z 
wyborem kierunku 
kształcenia i kariery 
zawodowej  

   

Porady i konsultacje dla 
uczniów 

   

Porady, konsultacje, 
warsztaty, szkolenia dla 
rodziców ucznia i 
nauczycieli  

   

IV. DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE RODZICÓW UCZNIA ORAZ ZAKRES WSPÓŁDZIALANIA Z PORADNIAMI 
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI, W TYM PORADNIAMI SPECJALISTYCZNYMI, PLACÓWKAMI 
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI, ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI 
DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MŁODZIEŻY 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

V. ZAKRES WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW Z RODZICAMI UCZNIA W REALIZACJI ZADAO 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

VI. PRZEWIDYWANE OSIAGNIĘCIA 

……………………………………………………………………………………………………… 

VII. OCENA OSIAGNIĘD UCZNIA 

……………………………………………………………………………………………………… 

VIII. EWALUACJA PROGRAMU 

Zmiany i postępy ucznia  

Ocena skuteczności  
podjętych działao 

 

IX. ZATWIERDZENIE PROGRAMU 

Program edukacyjno-terapeutyczny został przyjęty przez radę pedagogiczną  
w dniu ……………………… i wpisany do rejestru szkolnych programów nr ………….. 
                                                                     
 
 

                                                                             …………………………………… 
                                                                             /podpis dyrektora szkoły/ 
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Z programem edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia ……………………………………….. zapoznali się 
rodzice/prawni opiekunowie  
w dniu ……………………. 
 
 

                                                                       …………………………………….. 
                                                       podpis rodziców/opiekunów/ 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR2   KARTA INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA (WZÓR) 

 

KARTA INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA 

Częśd A 

Data założenia karty  

Imię / imiona i nazwisko ucznia  

Nazwa przedszkola lub szkoły 

zakładającej kartę 

 Oznaczenie 

grupy / klasy 

 

Podstawa założenia karty Ważne informacje   

Orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania / 

przygotowania przedszkolnego  

Data wydania orzeczenia ……………    Numer orzeczenia …………… 

Dotyczy: 

 

Opinia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej 

Data wydania opinii ……………             Numer opinii …………… 

Dotyczy: 

 

Rozpoznanie dokonane przez 

nauczycieli i specjalistów* 

Dotyczy: 

 

 

* Nauczyciele uczący w danej klasie, w wyniku zespołowej analizy indywidualnych przypadków 

uczniów, kartę indywidualnych potrzeb mogą założyd uczniowi: 

 szczególnie uzdolnionemu; 

 ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia); 

 z zaburzeniami komunikacji językowej; 

 choremu przewlekle; 

 będącemu w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; 

 z niepowodzeniami szkolnymi; 

 zaniedbanemu środowiskowo lub wychowawczo (w związku z trudną sytuacją bytową ucznia 
i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi); 
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 z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z wcześniejszym kształceniem się za granicą lub 
różnicami kulturowymi; 

 z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania (jedynie w sytuacji, kiedy planowane 
jest dodatkowe lub inne wsparcie niż wynikające z przepisów w sprawie organizacji 
indywidualnego nauczania). 

 

UWAGA!  

Karty nie zakłada się uczniom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego (niepełnosprawnym, 

niedostosowanym społecznie oraz zagrożonym niedostosowaniem społecznym), którym należy 

opracowad indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). 

 

Częśd B 

Imię / imiona i nazwisko ucznia  

Data założenia części B*  Oznaczenie grupy / klasy  

Zakres, w którym uczeo wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

 

 

Zakres pomocy Zalecenia zespołu Ustalenia dyrektora 

Formy i sposoby 

udzielanej pomocy  

  

Okresy udzielania 

pomocy 

  

Wymiar godzin dla 

poszczególnych 

form pomocy** 

  

Kto opracuje plan 

działao wspierających 

  

Termin kolejnego 

spotkania zespołu 

  

Podpisy Osób biorących udział  w posiedzeniu 

zespołu 

Dyrektora 

Ocena efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej*** 

 

Podpisy Osób biorących udział  w posiedzeniu 

zespołu 

Dyrektora 
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* W sytuacji potrzeby kontynuacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej – przez kolejny okres czasu 

– do części A dołącza się kolejne części B 

** Wypełnia tylko dyrektor 

*** Po dokonaniu oceny efektywności pomocy udzielanej uczniowi, w przypadku kiedy ta sama lub 

inna forma pomocy jest zalecana na kolejny okres czasu, zespół ponownie wypełnia częśd B 

 

ZAŁĄCZNIK NR 3 PLAN DZIAŁAO WSPIERAJĄCYCH DLA UCZNIA/GRUPY UCZNIÓW (PDW - WZÓR) 

 

Obszar obejmowany 

wsparciem 

 Okres 

realizacji 

planu 

 

Cele   

Formy pomocy   

Działania, w tym 

zakres dostosowania 

wymagao 

edukacyjnych  

do indywidualnych 

potrzeb i możliwości 

uczniów 

Zajęcia obowiązkowe Zajęcia dodatkowe 

  

Metody pracy z 

uczniem 

 

Zakres współdziałania 

przedszkola/szkoły  

z innymi podmiotami  

(w zależności od 

potrzeb) 

 

Podpisy Osób przygotowujących plan 

działao 

Dyrektora 

*Plan działao może byd opracowany i realizowany dla grupy uczniów o potrzebach jednego rodzaju z 

różnych oddziałów.  
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Dyrektor decyduje o utworzeniu grupy i ewentualnym wspólnym przygotowaniu dla niej planu 

działania na podstawie analizy kart indywidualnych potrzeb uczniów i zaleceo zespołów 

nauczycielskich. 

 

12. Działania Szkolnego Ośrodka Kariery: 

Cele: 

 przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i dalszego kształcenia oraz 

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej 

 przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: 

 bezrobocie, 

 problemy zdrowotne, 

 adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej. 

 przygotowanie ucznia do roli pracownika 

 przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji 

edukacyjnych i zawodowych 

 pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach lekcji 

przedmiotowych i wychowawczych 

 wspieranie działao szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów 

 

Zadania: 

 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc  

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej 

 gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych 

dla danego poziomu kształcenia 

 wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim  

i światowym na temat rynku pracy: 

 trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

 wykorzystania posiadanych uzdolnieo i talentów w różnych obszarach świata pracy, 

 alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi  

i niedostosowaniem społecznym, 

 programów edukacyjnych unii europejskiej, 

 porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych. 

 udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom 

 prowadzenie grupowych zajęd aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego 

planowania kariery i podjęcia roli zawodowej 
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 kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp 

 koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły 

 wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkao 

szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami 

itp. 

 współpraca z radą pedagogiczną w zakresie: 

 tworzenia i zapewnienia ciągłości działao wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, 

zgodnie ze statutem szkoły, 

 realizacji zadao z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, 

zawartych w programie wychowawczym szkoły 

 współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria 

oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszających 

pracodawców itp 

 

Metody i formy pracy z uczniami: 

 spotkania grupowe w klasach dotyczące tematyki orientacji zawodowej i poradnictwa 

zawodowego – wykłady, pogadanka, dwiczenia, studium przypadków, dyskusja 

 przeprowadzanie testów zawodoznawczych – komputerowych oraz pisemnych – analiza tych 

testów – omówienie ich na indywidualnych spotkaniach z uczniami 

 konsultacje indywidualne – poradnictwo w zakresie wyboru przedmiotów do nauki  

w zakresie rozszerzonym pod kątem wybranego kierunku dalszej edukacji 

 porady indywidualne w zakresie wyboru kierunków studiów i rodzajów uczelni 

 warsztaty zawodoznawcze prowadzone we współpracy z pup i ppp  

 

 

13. Zasady postępowania w sytuacjach problemowych w pracy opiekuoczo-wychowawczej 

 

 

Zjawisko zagrożenia w środowisku szkolnym oraz w środowisku wpływającym na funkcjonowanie 

szkoły może dotyczyd następujących sfer:  

 emocjonalnej -presja, wymuszenie, szyderstwo, wyśmiewanie, celowe wprowadzanie  

w błąd, wywoływanie niepokoju, zastraszanie, piętnowanie, izolowanie, manipulacja, 

poniżanie, grożenie, szantaż, nakłanianie (do czegoś), prowokowanie, rozpowszechnianie 

plotek, upokarzanie, wywoływanie poczucia winy, odrzucenie, znieczulica na krzywdę innych 

 cielesnej -bicie (uderzanie), znęcanie się, kopanie, szturchanie, szarpanie, plucie, zamykanie 

w pomieszczeniach, wrogie gesty i miny, popychanie, chowanie rzeczy, zabójstwo, 

samobójstwo 

  materialnej -niszczenie przedmiotów należących do innych osób, niszczenie mienia szkoły, 
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ubóstwo w rodzinie, wyłudzanie, kradzież 

 seksualnej -werbalnie: nagabywanie, nakłanianie, manipulacyjna celowośd żartów  

o tematyce seksualnej, natrętne uwagi osobiste, obraźliwe komentarze; fizycznie: 

eksponowanie przedmiotów lub materiałów o charakterze seksualnym, dotykanie mające 

charakter seksualny, gwałt, pornografia 

 zdrowotnej -choroby psychiczne, nadpobudliwośd psychoruchowa, ryzyko okołoporodowe, 

cechy temperamentu, ograniczenie zdolności umysłowych, fizyczne problemy i ograniczenia 

zdrowotne (które są źródłem ataku ze strony sprawcy), a także wyniszczenie organizmu 

spowodowane przez alkohol, narkotyki, substancje psychoaktywne, świadome głodzenie się 

  klimatu szkoły -duża szkoła, przepełnione klasy, brudne budynki i klasy, zaniedbana okolica, 

niekontrolowane miejsca, zniszczony sprzęt, brak monitoringu, niekorzystne usytuowanie, 

chaos, brak ochrony, brak lub nieprzestrzeganie zasad dyscypliny, niskie zaangażowanie lub 

kompetencje nauczycieli, niezaradny, bierny dyrektor, nieangażowanie uczniów w sprawy 

szkoły, traktowanie uczniów przedmiotowo, a nie podmiotowo, słaby  przepływ informacji 

szkoła – dom – uczeo, nierespektowanie przepisów lub przesadny rygor, słabe więzi ze 

szkołą, brak pozytywnej tradycji szkoły 

 klimatu rodziny - zdarzenia traumatyczne w rodzinie, poważna dysfunkcjonalnośd rodziny, 

błędy wychowawcze rodziców, brak zainteresowania rodziców sprawami dziecka, brak 

zaangażowania w życie szkoły, obojętnośd rodziców 

 medialnej -ekspozycja niepożądanych treści w środkach masowego przekazu 

(niereagowanie na przemoc, agresję, nieuczciwośd itp.), niepożądane treści w Internecie 

(brutalne, eksponujące nienawiśd i dyskryminację, pornografia itp.). 

 
 

13.1 W przypadku uzyskania informacji, że uczeo, który nie ukooczył 18 lat, zażywa alkohol lub inne 

środki w celu wprowadzania się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania, 

świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąd następujące kroki:  

 

 przekazad uzyskaną informację wychowawcy klasy oraz koordynatorowi ds. bezpieczeostwa 

 wychowawca lub koordynator ds. bezpieczeostwa informuje o fakcie pedagoga szkolnego 

 i dyrektora szkoły 

 wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im 

uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz uczniem (w ich obecności).  

W przypadku potwierdzenia prawdziwości informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania 

negatywnego postępowania, a rodziców do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku 

interwencji profilaktycznej może zaproponowad rodzicom skierowanie dziecka do 

specjalistycznej placówki w celu uczestniczenia  w programie terapeutycznym. (podczas 

spotkania może byd obecny pedagog lub/i wicedyrektor ds. opiekuoczo-wychowawczych) 

 jeżeli rodzice nie stawiają się na wezwania szkoły lub odmawiają współpracy,  

a z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, 
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dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub 

policję(specjalistę ds. nieletnich) 

 w sytuacji, w której szkoła bezskutecznie wykorzysta wszystkie dostępne jej środki 

oddziaływao wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkanie  

z pedagogiem itp.), dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję (Ustalenie dalszego 

toku postępowania leży w kompetencjach tych instytucji) 

 Jeżeli zachowania świadczące o demoralizacji przejawia uczeo, który ukooczył 18 lat, a nie 

jest to wówczas udział w działalności grup przestępczych czy popełnienie przestępstwa,  

to postępowanie nauczyciela  określa regulamin szkoły. 

  w przypadku uzyskania informacji, że uczeo, który ukooczył 17 lat, popełnił przestępstwo 

ścigane z urzędu lub brał udział w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 

Kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły, jako przedstawiciel instytucji, jest 

zobowiązany niezwłocznie zawiadomid o tym prokuratora lub policję.  

 

13.2 W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeo będący pod 

wpływem alkoholu lub narkotyków, powinien podjąd następujące kroki:  

 

 powiadomid o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy oraz koordynatora ds. 

bezpieczeostwa 

 odizolowad ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeostwa nie pozostawiad go 

samego; stworzyd warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie 

  wezwad pielęgniarkę, która podejmuje decyzję o wezwaniu lekarza w celu stwierdzenia 

stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej 

 zawiadomid o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do 

niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania 

dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia albo 

przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji ,decyduje lekarz (po ustaleniu 

aktualnego stanu zdrowia ucznia, w porozumieniu z dyrektorem szkoły) 

 Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod 

wpływem alkoholu odmawiają przyjścia do szkoły, a uczeo jest agresywny, bądź swoim 

zachowaniem daje powód do zgorszenia, albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób.  

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości, policja ma możliwośd przewiezienia ucznia do 

izby wytrzeźwieo albo do policyjnych pomieszczeo dla osób zatrzymanych, na czas niezbędny 

do wytrzeźwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia 

rodziców/opiekunów oraz sąd rodzinny, jeśli uczeo nie ukooczył 18 lat 

  jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeo (przed ukooczeniem 18 lat) znajduje się pod 

wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, wówczas dyrektor szkoły ma obowiązek 

powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego 
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 spożywanie alkoholu na terenie szkoły przez ucznia, który ukooczył 17 lat, stanowi 

wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Należy o tym fakcie powiadomid policję. Dalszy tok 

postępowania leży w kompetencji tej instytucji.   

 

13.3 W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem 

narkotyk, powinien podjąd następujące kroki:  

 zachowując środki ostrożności, zabezpieczyd substancję przed dostępem do niej osób 

niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do czasu przyjazdu policji, a także 

próbowad(o ile to możliwe w zakresie działao pedagogicznych) ustalid, do kogo znaleziona 

substancja należy 

 powiadomid o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, wezwad policję 

 po przyjeździe policji niezwłocznie przekazad zabezpieczoną substancję i informacje, 

dotyczące szczegółów zdarzenia.  

 

13.4 W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeo posiada przy sobie substancję, 

przypominającą narkotyk, powinien podjąd następujące kroki:  

 

 w obecności innej osoby (szkolny koordynator, wychowawca klasy, pedagog, dyrektor, itp.) 

ma prawo żądad, aby uczeo przekazał mu tę substancję, pokazał zawartośd torby szkolnej 

oraz kieszeni (we własnej odzieży), ewentualnie innych przedmiotów, budzących podejrzenie 

co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa wykonad czynności 

przeszukania odzieży ani teczki ucznia – jest to czynnośd zastrzeżona wyłącznie dla policji. 

  o swoich spostrzeżeniach musi powiadomid dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów 

ucznia i wezwad ich do natychmiastowego stawiennictwa. 

  w przypadku, gdy uczeo, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji  

i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszuka odzież  

i przedmioty należące do ucznia, zabezpieczy znalezioną substancję i zabierze ją do 

ekspertyzy. 

  Jeżeli uczeo wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel  odpowiednio ją zabezpiecza  

a następnie bezzwłocznie przekazuje do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalid, w jaki 

sposób i od kogo uczeo nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, 

sporządzając dokładną notatkę z zaistniałych faktów i dołącza  swoje spostrzeżenia.  
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UWAGA:  

Zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii – w Polsce karalne jest:  

 posiadanie każdej ilości środków odurzających lub substancji psychotropowych 

 wprowadzenie do obrotu środków odurzających 

 udostępnianie narkotyków innej osobie, nakłanianie, ułatwianie lub umożliwianie ich użycia   

 wytwarzanie i przetwarzanie środków odurzających  

Każde z wymienionych zachowao jest czynem karalnym w rozumieniu przepisów ustawy  

o postępowaniu w sprawach nieletnich, jeśli sprawcą jest uczeo, który ukooczył 13 lat, a nie 

ukooczył 17 lat.  

Z przestępstwem mamy do czynienia, jeżeli któryś z wymienionych czynów popełni uczeo po 

ukooczeniu 17 lat. W takiej sytuacji mają zastosowanie przepisy ustawy z 6 czerwca 1997 r. -Kodeks 

postępowania karnego. Jeżeli przestępstwo ma miejsce na terenie szkoły, należy wezwad policję.  

W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukooczył 17 lat, należy 

zawiadomid policję lub sąd rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który 

ukooczył 17 rok życia - prokuratora lub policję (art. 4 upn i art. 304 kpk ).  

13.5 Postępowanie wobec ucznia – sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa:  

 niezwłocznie powiadomid dyrektora szkoły 

 ustalid okoliczności czynu  i ewentualnych świadków zdarzenia 

 przekazad sprawcę (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) dyrektorowi szkoły lub 

pedagogowi szkolnemu pod opiekę 

 powiadomid rodziców ucznia – sprawcy 

 niezwłoczne powiadomid policję w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój,  

uszkodzenie ciała itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamośd nie jest nikomu 

znana 

 zabezpieczyd ewentualne dowody przestępstwa lub przedmioty pochodzące                 

z przestępstwa i przekazad ije policji (np. nóż lub jakiś przedmiot, pochodzący                 

z kradzieży, które sprawca rozboju na terenie szkoły porzuca podczas ucieczki  

 

13.6 Postępowanie nauczyciela wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego:  

 

 udzielid pierwszej pomocy (przedmedycznej) bądź zapewnid jej udzielenie przez wezwanie 
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lekarza gdy ofiara doznała obrażeo 

  niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły 

  powiadomienie rodziców ucznia 

  niezwłocznie powiadomid policję, gdy istnieje koniecznośd profesjonalnego zabezpieczenia 

śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.  

W przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych 

substancji lub przedmiotów należy zapewnid bezpieczeostwo osobom przebywającym na terenie 

szkoły, uniemożliwid dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwad policję – tel. 997 lub 

112. Jedyną osobą upoważnioną do kontaktów z mediami jest dyrektor szkoły lub osoba przez niego 

wyznaczona. 

 

13.7  Zachowanie pracowników szkoły wobec osób bezprawnie przebywających na terenie szkoły 

 Pracownik, który zauważy na terenie szkoły osobę postronną, pyta ją o powód i cel wizyty, a 

jeżeli uzyskana informacja nie będzie przekonująca, wówczas prosi ja  

o opuszczenie terenu szkoły 

 Jeżeli osoba postronna nie chce opuścid terenu szkoły, pracownik powiadamia osobę 

funkcyjną 

 osoba funkcyjna wyprasza osobę niepożądaną ze szkoły, a w przypadku braku reakcji z jej 

strony powiadamia policję lub straż miejską. Do chwili przybycia odpowiednich służb nie 

odstępuje osoby postronnej 

 O zaistniałym zdarzeniu należy powiadomid dyrektora szkoły. 

 

Uwagi: 

1. Dodatkowe informacje dotyczące sytuacji kryzysowych znajdują się w broszurze opracowanej 

w Komendzie Powiatowej Policji w Nowej Soli pt. „Terroryzm – bądź przygotowany” 
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Schemat ramowy postępowania w sytuacjach problemowych 
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13.8 Działania w przypadkach szczególnych  

1. Profilaktyka 

 lekcje tematyczne (profilaktyka uzależnieo + elementy prawne) , lekcje przeprowadzone 
w ramach 19 godziny np. przez np. lekcji biologii; 

 spotkania klas z przedstawicielem poradni uzależnieo 

 współpraca ze Strażą Miejską i Policją 
 

2. Działania doraźne 
 

 egzekwowanie przez wszystkich istniejącego prawa szkolnego; 

 okresowa kontrola uczniów swoich klas na przerwach przez wychowawców poza 
terenem szkoły i na schodach wejściowych; 

 wykorzystanie monitoringu do identyfikacji palących uczniów; 

 poinformowanie społeczności szkolnej o udzielonej karze administracyjnej  
z zachowaniem ochrony danych osobowych 

 praca społeczna na rzecz szkoły (za zgodą rodziców) 

 skierowanie do poradni uzależnieo (za zgodą rodziców)  

PROCEDURA POSTĘPOWANIA  

1. Przepisy prawne obowiązujące w Polsce  we    wszystkich typach szkół. 

2. Uczeo zobowiązany jest ponadto do unikania kontaktu z substancjami odurzającymi. 

3. Jeżeli nauczyciel stwierdzi fakt np. palenia przez ucznia papierosów, zgłasza ten fakt 

wychowawcy. 

4. Jeżeli taki wypadek miał miejsce po raz pierwszy, to uczeo jest zobowiązany do 

przygotowania referatu na temat szkodliwości palenia i wygłoszenia go na godzinie 

wychowawczej 

5. W przypadku powtórnego przewinienia wychowawca kieruje ucznia do pedagoga szkolnego.  

6. Uczeo złapany po raz trzeci na paleniu papierosów jest kierowany do dyrektora szkoły. Do 

szkoły wzywani są rodzice/opiekunowie ucznia.  
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14. Metody i formy pracy 

 

METODY KSZTAŁCENIA – metody problemowe: gry dydaktyczne tzw. metody aktywizujące 

 

Metody wychowania to przemyślany i celowo organizowany sposób działalności zarówno tych, którzy 

ten proces organizują, jak i wychowanka, który  podlega temu procesowi. 

Wybrane metody aktywizujące służą skutecznemu porozumiewaniu się w różnych sytuacjach, 

prezentacji własnego punktu widzenia, przygotowaniu do publicznych wystąpieo, efektywnemu 

współdziałaniu w zespole i pracy w grupie, budowaniu więzi międzyludzkich, podejmowaniu 

indywidualnych i grupowych decyzji, rozwiązywaniu problemów, przyswajaniu sobie metod i technik 

negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych. 

1. Metoda – „analiza soft” 

przebieg: 

a) Zapoznaj uczniów z przebiegiem metody – wykonaj foliogram ze schematem analizy SOFT 

 Ocena pozytywna Ocena negatywna 

+ - 

STAN – JAKI JEST? 

 

S 

SATISFACTIONS  satysfakcje 

O 

OPPORTUNITIES 

szanse 

POTENCJAŁ – 

W odniesieniu do przyszłości 

 

F 

FAULTS 

błędy 

T 

THREATS 

zagrożenia 

 

b) Przestaw uczniom problem, zaproś do indywidualnych przemyśleo a następnie podziel klasę na 

cztery zespoły. Każdy zespół otrzymuje plakat z narysowanych schematem analizy SOFT. Uczniowie 

przygotowuj analizę i prezentują prace na forum klasy.  

c) Zakooczenie stanowi wymiana spostrzeżeo i uwag oraz podanie konkretnych rozwiązao. 

 

2. Metoda – „aktorzy” 

przebieg: 

a) Rozgrzewka – tworzysz atmosferę zaciekawienia problemem, prezentujesz problem, zbierasz 

doświadczenia, prowokujesz do zajęcia stanowiska, prosisz o spontaniczne reakcje na dany temat. 
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b) Analiza ról – opisujesz role, możesz zaprezentowad charakterystyczne dla nich gesty, mimikę, 

język, kluczowe wypowiedzi, określasz przebieg akcji. 

c) Karty – na kartach opisane są występujące role. Na małych kartkach powinny znaleźd się opisy: 

nazwisko, zawód, zdjęcie osoby, ważne dane personalne osoby, informacje kontekstu roli, informacje 

na temat podglądów. 

d) Przydzielenie ról – wyznaczasz role dla aktorów, obserwatorów i publiczności. 

e) Refleksja  - obserwatorzy zdają relację, oceniają odgrywane role, następnie wypowiadają się 

aktorzy. 

f) Ocena – Jakie poglądy i uprzedzenia można zaobserwowad u aktorów? Jakie cele chce osiągnąd 

 każda z osób, jeżeli zachowa się tak, jak w scence? Jak należałoby się zachowad, aby łatwiej dojśd do 

celu? 

3. Metoda – „aranżacja wnętrza” 

przebieg: 

a) W pomieszczeniu ustawiasz duży wazon, kosz na śmieci, tablicę korkową i prosisz uczniów, aby  

z kartonu przygotowali kwiatki i zapisali na nich to, co im się najbardziej podoba w sposobie 

zachowania kolegów z klasy, czy też wychowawcy. Tak przygotowane kwiatki wstawiają do wazonu. 

b) Rozdaj kartki, na których kooczą zdanie: Chce o tym zapomnied, to jest dla mnie nieprzyjemne…” 

Kartki po zapisaniu zgniatają i wyrzucają do kosza.  Życzenia i oczekiwania zapisują na kartkach 

innego koloru i przyczepiają je do tablicy. 

c) Wszyscy oglądają bukiet kwiatów i czytają życzenia znajdujące się na tablicy. 

d) Teraz siadacie w kręgu i każdy ma możliwośd zareagowania na zebrana informację zwrotną. 

Nauczyciel może zadad pytania: Jaki zapis zapamiętałeś najbardziej?, Jakie życzenia pojawiały się 

najczęściej?, Co powinniśmy zrobid, aby np. poprawid relacje, uzdrowid atmosferę w klasie? 

4. metoda – „argumenty za i przeciw” 

przebieg: 

a) Zapisujesz na tablicy wybrany problem wychowawczy, który będzie poddany dyskusji. Sformułuj do 

niego tezę i zapisz ją na tablicy. 

b)  Wyjaśnij uczniom zasady pracy. Przygotuj i powieś w klasie plakat przedstawiający możliwe 

stanowiska wobec tego problemu: 

++ całkowicie się zgadzam 

+ raczej się zgadzam 
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= jestem neutralny 

- raczej się nie zgadzam 

-- całkowicie się nie zgadzam 

RUNDA I – poled uczniom, aby przypięli do ubrao kartki z symbolami wyrażającymi ich stanowisko. 

Następnie niech dobiorą się w grupy (pary) o takich samych stanowiskach. Ich zadaniem jest 

przedyskutowanie omawianego problemu: argumenty i uzasadnienie. 

RUNDA II – Na znak nauczyciela następuje zmiana grup. Uczniowie utworza grupy reprezentujące 

stanowiska różniące się o jeden poziom np. „+” z „=”. W nowych grupach uczniowie dyskutują nad 

problemem, używając kontrargumentów. 

RUNDA III - Na znak nauczyciela następuje kolejna zmiana grup. Teraz tworzą się grupy o skrajnie 

odmiennych stanowiskach. Grupy ponownie dyskutują, broniąc swojego stanowiska. 

RUNDA IV -  Uczniowie powracają do swoich grup z rundy pierwszej a ich zadaniem jest wymiana 

uwag, spostrzeżeo. 

 

5. Metoda – „bezludna wyspa”  

To bardzo dobra metoda na „załatwienie” takich spraw jak: 

- wyłonienie samorządu klasowego; 

- „lizusy” w klasie; 

- ośmielenie nieśmiałych; 

- utarcie nosa nazbyt pewnym siebie; 

- odkrycie nieznanych cech u uczniów. 

przebieg: 

a)  Opowiadasz uczniom następującą historię: Rozbił się okręt. Jesteście rozbitkami, którzy ocaleli  

z katastrofy. Morze wyrzuciło was na bezludną wyspę. Pantomimicznie, posługując się tylko gestami  

i mimiką (bez słów), macie sobie teraz zorganizowad życie na tej wyspie. Można dopuścid 

komunikację werbalną. 

b) Od czasu do czasu przeorganizowujesz sytuację hasłem np.: „zapada zmrok”, „wstaje dzieo”, 

„minęły trzy miesiące”, itd. 

c) Dwiczenie kooczy się alternatywnie: 
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- odpłynięcie rozbitków z bezludnej wyspy(rozbitkowie sami decydują, czy opuszczają wyspę  

i odpływają statkiem na stały ląd); 

- „domknięcie” sytuacji (np. dobre zorganizowanie życia, decyzja o pozostaniu na wyspie). 

d)  Po zakooczeniu dwiczenia rozmawiasz z uczniami o strukturze grupy ( co się wydarzyło, jakie 

przyjęto role w grupie, czy wyłonił się lider, czy przestrzegano jakiś norm i zasad – jakich? Itp.) 

NIE NALEŻY ORGANIZOWAC MIEJSCA DO GRY W GRUPIE. NIECH UCZNIOWIE SAMI TO ZROBIĄ 

 W RAMACH DWICZENIA. 

Pantomima zmusza do szczególnej ekspresji uczud i potrzeb, uwrażliwia na znaczenie komunikacji 

niewerbalnej. Uczniowie uświadamiają sobie wzajemne relacje, które w miarę potrzeb mogą 

zmodyfikowad. Nauczyciel może zaobserwowad zachowania, które  nie ujawniają się na klasycznej 

lekcji. 

6. Metoda – doradztwo grupowe 

Uczniowie poznają procedurę pozytywnego myślenia o konflikcie, uczą się wrażliwości dla cudzych 

problemów, uczą się odróżniania opinii od oceny, tworzą kulturę pomagania sobie nawzajem. 

NA PRACĘ TĄ METODA POTRZEBUJESZ CO NAJMNIE DWÓCH GODZIN LEKCYJNYCH. MOGĄ TO BYD 

SPOTKANIA CYKLICZNE PO LEKCJACH PRZYJMUJĄCE FORMĘ GRUPY WSPARCIA. 

przebieg: 

a) Wprowadzenie – ustalasz czas pracy ta metodą, opisujesz swoją rolę jako moderatora spotkania, 

umawiacie się jaki temat będzie przedmiotem analizy. 

b) Relacja/Sprawozdanie – jeden z uczniów prezentuje jakąś trudną sytuację, którą przeżył w szkole 

lub w domu. Najlepiej, jeśli jest to sprawa aktualna. Ważne, aby opis był możliwie dokładny i nie 

zawierał uogólnieo. Pozostali uczniowie tylko słuchają, nie przerywają, nie dopytują. 

c) Informacja zwrotna – w tej fazie inni uczniowie wypowiadają swoje myśli i uczucia, które wywołała 

w nich relacja. Nie oceniają przy tym tej sytuacji ani nie proponują rozwiązao. 

d) Rozszerzenie relacji – teraz dopiero wyjaśnia się jeszcze niepewne informacje o prezentowanym 

przypadku. Mogłyby to byd na przykład dane z zakresu: 

-  inne podobne sytuacje i ich przebieg, 

- sytuacje, w których uczeo nie miewa takich kłopotów, 

- miejsce ucznia w klasie, 

- dodatkowe informacje o rodzinie.  
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e) Dopytywanie/Uzupełnianie – uczniowie dopytują o dokładne informacje lub sami ich dostarczają, 

ale nie proponują rozwiązao. Na zakooczenie  tego etapu uczeo, którego dotyczy problem, formułuje 

swoje oczekiwania wobec tego spotkania. Warto wybrad jedno najważniejsze oczekiwanie, aby 

rozwiązani, które powstają na zakooczenie, nie były zbyt ogólne. Uczeo, którego sprawa dotyczy, 

zechce na przykład dowiedzied się,  co ma zrobid, aby dana sytuacja nigdy już się nie powtórzyła. 

Rozwiązania mogą więc dotyczyd tej kwestii. 

f) Ja jako … - jest to centralny krok w tej metodzie. Każda osoba wchodzi w rolę ucznia 

prezentującego swój problem i mówi: co myśli jako dana osoba w tej sytuacji, co czuje, jak postępuje. 

W następnej rundzie wczuwamy się w role drugiej osoby występującej w opisywanym konflikcie  

i zastanawiamy się: co ja – jako ta druga osoba – myślę, robię, czuję w tej sytuacji. Jeżeli problem 

dotyczy całej klasy, wypowiedzi zaczynają się od słów: „Ja jako uczeo tej klasy… ostatnie słowo ma 

tutaj uczeo, który przedstawiał sytuację. Odnosi się do tego, co usłyszał od innych, jakie to na nim 

zrobiło wrażenie, które z obrazów akceptuje, a które odrzuca. 

g) W poszukiwaniu rozwiązao – celem tego kroku jest opracowanie pewnych pomysłów rozwiązao. 

Następnie wybranie najlepszych, sformułowanie celów i bardzo konkretnych działao (kto, co, do 

kiedy). Uczniowie po kolei wypowiadają się, rozpoczynając zdanie od „Ja jako…zrobię”. Wypowiedzi 

dotyczą planów działania ucznia relacjonującego swoja historię, a także planów drugiej strony 

konfliktu. 

h) Sprecyzowanie celów – na podstawie zebranych danych zespół określa konkretne cele, czas ich 

realizacji i sposób, w jaki można będzie poznad, że nastąpiła zmiana w sytuacji ucznia. 

i) Pomysły działao – uczniowie na kartkach zbierają wszystkie pomysły, które mogą prowadzid do 

realizacji celów. Nie krytykujemy pomysłów!!! 

j) Wybór najlepszych rozwiązao – uczeo, który zaprezentował problem, i inni koledzy ustalają, które,  

z propozycji są realne, możliwe do zaakceptowania. Ostateczną decyzję podejmuje autor. 

k) Ustalenie harmonogramu działao – podział ról: Kto, co do kiedy?, Informacja: Kto, kogo o czym 

poinformuje?, Ewaluacja: Kiedy i jak sprawdzę, czy zrealizowałem plan działania? 

7. Metoda – decyzja 

Metoda ta ma swoje źródło w terapii logo, która przypisuje szczególne znaczenie osobistemu 

systemowi wartości i decyzjom człowieka: „Zachowanie człowieka nie jest dyktowane warunkami,  

a jakich ten funkcjonuje, lecz decyzjami, które podejmuje w swoim imieniu. 

 

przebieg: 

a) Przedstaw uczniom, na czym polega metoda. Wykorzystaj zamieszczoną poniżej tabelę – Karta 

pracy ucznia nr 1 Powiedz, że zajmiecie się tą procedurą właściwie dla zabawy, dla podwiczenia sobie 
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umiejętności podejmowania decyzji. Problemem, nad którym będziecie się zastanawiad, może byd 

sytuacja konfliktowa w klasie, albo też osobisty problem każdego ucznia. 

b) Po uzgodnieniu, jaki problem będzie rozważany, rozdaj uczniom po trzy kartki, każdą w innym 

kolorze. Uczniowie wypisują propozycje rozwiązao – każde rozwiązanie na innej kartce. W ten sposób 

wykonują krok 1. 

c) Teraz uczniowie realizują kolejne kroki – nauczyciel wspiera uczniów, którzy maja problem  

ze zrozumieniem polecenia. 

d) Podsumujcie realizację dwiczenia. Odnieś się do doświadczeo uczniów. Poproś, aby wypowiedzieli 

się, jak do tej pory podejmowali decyzje w ważnych dla siebie sprawach. 

Karta pracy ucznia nr 1 

 5 kroków podejmowania decyzji 

1 

krok 

Wymyśl 3 propozycje rozwiązania problemu. Nieważne czy są dobre czy , czy nie. 

 Pomysł A                                    Pomysł B                                   Pomysł C 

………………..                 …………………….                 …………………….. 

………………..                 …………………….                 …………………….. 

2 

krok 

Do każdego pomysłu rozważ i zapisz pozytywy i negatywy: 

Pomysł A +                                                                      Pomysł A -                

……………………………..                                    ……………………………… 

……………………………..                                    ……………………………… 

 

Pomysł B +                                                                      Pomysł B -                      

……………………………..                                    ……………………………… 

……………………………..                                    ……………………………… 

 

Pomysł C +                                                                      Pomysł C – 

……………………………..                                    ……………………………… 

……………………………..                                    ……………………………… 

Do każdego zapisanego pozytywu lub negatywu przypisz jedną z literek: 

- Rozsądek (myślenie) (R) – Czy to jest mądre? Czy głupie? 

- Uczucia (U) – Czy to jest przyjemne? Czy nieprzyjemne? 

- Sumienie (wartośd) (S) – Czy to jest wartościowe? Czy nie? 

Podlicz: ile i jakie literki otrzymała każda kartka. 

3 

krok 

Wybierz te pozytywy, które najbardziej są zgodne z Twoim systemem wartości (a więc mają 

najwięcej literek S). 

4 

krok 

Zastanów się teraz, jak wygląda sprawa z negatywem wybranego pomysłu. Jaką cenę 

będziesz musiał zapłacid, jeżeli zdecydujesz się na to rozwiązanie? 

5 

krok 

Jeżeli jesteś gotów zapłacid tę cenę, to znaczy, jeżeli wewnętrznie akceptujesz zarówno 

pozytywy jak i negatywy, wówczas świadomie podjąłeś decyzję. 
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8. Metoda – informacja zwrotna 

przebieg: 

a) Na podstawie znanej ci wiedzy o informacji zwrotnej wytłumacz uczniom, co to jest. 

b) W klasie ustalcie wspólnie, na jakie pytania chcielibyście odpowiedzied w ramach informacji 

zwrotnej, np.: 

- Jak mi się z Tobą pracowało? 

- Co w Tobie lubię najbardziej? 

- Czego w Tobie nie lubię? 

- Jak chciałbym z Tobą pracowad? 

c) Każdemu uczniowi przywieś na plecach plecak – koszulkę foliową do dokumentów. 

d) Teraz uczniowie zapisują na karteczkach odpowiedzi na ustalone pytania i wrzucają je do 

„plecaków” osób, którym chciałyby udzielid informacji zwrotnej. 

e) Po tej fazie każda osoba przegląda zawartośd swojego plecaka i udziela krótkiej „informacji 

zwrotnej do informacji zwrotnej”. Powinna byd to forma podziękowania za udzielone informacje. 

Nauczyciel musi bardzo uważad, aby to, czego uczniowie dowiedzą się o sobie, faktycznie służyło 

zmianie zachowao. Ustal wcześniej zasady udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej. 

9. Metoda- list  

przebieg: 

a) Poroś uczniów, aby wypełnili Kartę pracy ucznia nr 1, która jest formą listu do Ciebie.  

Musisz w tym momencie zagwarantowad, że żaden uczeo nie będzie miał kłopotów z powodu 

ewentualnej krytyki Twojej osoby oraz, że otrzymana w ten sposób informacja zwrotna stanie się dla 

Ciebie podstawą do wprowadzenia zmian w sposobie prowadzenia lekcji lub bycia wychowawcą. 

b) Uczniowie dzielą się na 3 grupy. Grupa pierwsza otrzymuje pierwszą częśd wypełnionych kart 

pracy nr 1, druga drugą, a trzecia trzecią. Każda z nich przygotowuje plakat, na którym robi 

zestawienie listów. Osoba wybrana przez grupę prezentuje plakat. 

c) Teraz Ty wręczasz każdej osobie w klasie wypełnioną kartę pracy ucznia nr 2. 

d) Na następnej lekcji powiedz o decyzjach, które podjąłeś/-ęłaś na podstawie informacji 

zaprezentowanych na plakatach i poproś każdego ucznia, aby powiedział o swoich postanowieniach. 
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NA ZASTOSOWANIE TEJ METODY POTRZEBUJESZ 2 GODZINY LEKCYJNE. 

Karta pracy ucznia nr 1 

Drogi nauczycielu! 

Niektóre Pani/Pana zachowania bardzo mi pomagają w nauce i funkcjonowaniu w klasie. Proszę, 

aby Pani/Pan jak najczęściej:……………………………………………………………………………. 

Brakuje mi u Pani/Pana niektórych zachowao. Proszę, aby Pani/Pan przynajmniej 

czasami:…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Niektóre zachowania Pani/Pana utrudniają mi naukę lub funkcjonowanie w klasie. Proszę, aby 

Pani/Pan unikał/-a:……………………………………………………………………………………………………. 

 

Karta pracy ucznia nr 2 

Droga/Drogi ………………………….! 

Niektóre Pani/Pana zachowania bardzo mi pomagają w nauce i funkcjonowaniu w klasie. Proszę, 

aby Pani/Pan jak najczęściej:…………………………………………………………………………….. 

Brakuje mi u Pani/Pana niektórych zachowao. Proszę, aby Pani/Pan przynajmniej 

czasami:……………………………………………………………………………………………………………………….. 

Niektóre zachowania Pani/Pana utrudniają mi naukę lub funkcjonowanie w klasie. Proszę, aby 

Pani/Pan unikał/-a:………………………………………………………………………………………………. 

 

10. Metoda – mapa nieba 

Metoda ta jest pomocna, gdy w grupie pojawi się niezadowolenie, niechęd do współpracy, jeżeli 

występuje opór w grupie, którego pochodzenie nie jest dla Ciebie jasne, jeżeli ciągle ci sami są 

pasywni, a inni aktywni, jeżeli uczniowie skarżą się, że nie są akceptowani w grupie. 

przebieg: 

a) Na dużym plakacie przygotuj ilustrację mapy nieba.  

b) Poproś uczniów, aby sobie wyobrazili, że mapa nieba symbolizuje ich klasę lub grupę. 

c) Każdy uczeo zaznacza, w którym miejscu czułby się najlepiej. 

d) W ten sposób powstaną skupiska dobrego samopoczucia, niektóre miejsca pozostaną puste. 

Uczniowie utworzą określone struktury grupowe. 

e) Każdy z uczniów uzasadnia, dlaczego zaznaczył swoje miejsce w danym punkcie, kto znajduje się 

najbliżej niego itd. 
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AUTOREFLEKSJA: 

Nowe informacje o moich uczniach Nowe informacje o moim zespole klasowym 

- …………………………………………….. 

- ……………………………………………. 

- ……………………………………………. 

- …………………………………………….. 

- ……………………………………………. 

- ……………………………………………. 

 

Podejmę następujące działania, które pomogą poprawid relacje między uczniami w klasie: 

1. ……………………………………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………….. 

11. Metoda projektu 

przebieg: 

a) Przygotuj uczniów do pracy poprzez dokładne zapoznanie z metodą. 

b) Wprowadź uczniów w tematykę zagadnienia. To ważny  moment – wzbudzasz ich zainteresowanie 

tematem, pokazujesz możliwe problemy i sposoby poszukiwania rozwiązao z wykorzystaniem tej 

metody. Rozdaj materiały, podaj literaturę i wszystkie wiadomości, które poszerzą ich wiedzę 

dotyczącą tego tematu. 

c) Kolejny etap to sformułowanie i wybór tematów projektów, tworzenie zespołów. Masz tu różne 

możliwości: 

- z zespołem klasowym formułujesz możliwe tematy projektów, następnie uczniowie dobierają się  

w zespoły do realizacji tematów. 

- opracowujesz sam listę projektów, którą przedstawiasz klasie, prosisz uczniów, aby wybrali temat, 

nad którym chcieliby pracowad. W ten sposób tworzą się zespoły do realizacji tematów. 

- sam określasz temat projektu i informujesz, że realizują go wszyscy uczniowie (zespoły). 

d) Przygotowanie do realizacji projektu: 

- opracowanie instrukcji projektu. Instrukcję możesz przygotowad sam lub wspólnie z uczniami. 

Pamiętad trzeba o tym, że zawierad ma ona cele i standardy, jakie powinien spełniad projekt  

i informowad uczniów, co mają do wykonania. 

- ustalenie w zespołach zasad pracy. Dzięki nim będzie ona przebiegała sprawnie. Można w tym celu 

wykorzystad kartę pracy ucznia nr 1. 

- ustalenie podziału zadao w poszczególnych zespołach. 
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- zawarcie kontraktu z uczniami na wykonanie projektu – kontrakt możecie przygotowad w postaci 

zobowiązania, w którym uczniowie deklarują wykonanie projektu zgodnie z instrukcją, a Ty do 

dokonania oceny zgodnie z kryteriami podanymi w instrukcji. 

- ustalenie terminów konsultacji. 

- opracowanie planu sprawozdania z projektu. 

e) Realizacja projektu: 

- zbieranie i opracowywanie informacji. 

- realizacja zadao cząstkowych wynikających z opracowanego podziału zadao. 

- opracowanie sprawozdania.  

f) Prezentacja projektu:  

- uczniowie zgodnie z instrukcją przygotowują prezentację swojej pracy. 

- w prezentacji uczestniczą wszyscy członkowie zespołu. 

- każdy zespół powinien opracowad plan prezentacji. 

g) Ocena projektu: 

- dokonujesz oceny pracy całego zespołu, poszczególnych członków, poszczególnych faz i całości 

projektu. 

- do oceny stosujesz kryteria zapisane w instrukcji. Elementem oceny powinna byd samoocena 

uczniów i zespołów.   

Karta pracy ucznia nr 1 

USTALENIE ZASAD PRACY W ZESPOLE 

1. Kto będzie naszym liderem/przewodniczącym zespołu? 

…………………………………………………………………………………………………. 

2. Jak podzielimy odpowiedzialnośd za realizację zdao? 

………………………………………………………………………………………………….. 

3. Jak będziemy podejmowad decyzje? 

………………………………………………………………………………………………….. 

4. W jaki sposób będziemy rozwiązywad konflikty, spory? 
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………………………………………………………………………………………………….. 

5. Gdzie i w jakim czasie będą odbywały się spotkania naszego zespołu? 

………………………………………………………………………………………………….. 

6. Jakie zasady będą obowiązywały w naszej grupie, aby dobrze nam się pracowało? 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

12. Inne metody aktywizujące w pracy wychowawczej:  

Burza mózgów, circept, debata, decyzja, drama, drzewko decyzyjne, dyskusja, dywanik pomysłów, ja 

w szkole, lustro, myślące kapelusze, nasze zachowania, obserwacja. 

Formy  

 

Formy kształcenia przesądzają o organizacyjnej stronie pracy dydaktycznej, wskazują jak organizowad 

tę pracę stosownie do tego, kto, gdzie, kiedy i w jakim celu ma byd przedmiotem kształcenia. Dobór 

form kształcenia zależy od wielu czynników:  celu i zadania kształcenia, właściwości przedmiotu 

nauczania, wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne,  liczby uczniów, miejsca pracy i  czasu pracy. 

Podział form kształcenia 

 kryteria podziału: liczba uczniów, miejsce pracy uczniów, czas trwania zajęd dydaktycznych. 

 Ze względu na liczbę uczniów biorących udział w procesie dydaktycznym wyróżnia się: 

nauczanie jednostkowe (indywidualne) 

- nauczanie grupowe; 

- nauczanie zbiorowe (frontalne). 

 ze względu na miejsce pracy formy dzieli się na: 

- zajęcia szkolne (nauka w klasie podczas lekcji, praca w laboratorium, warsztacie szkolnym, 

świetlicy, bibliotece itp.) 

 zajęcia pozaszkolne (praca domowa, wycieczka, zajęcia w zakładach produkcyjnych itp.). 

 stosownie do czasu pracy uczniów można mówid o zajęciach:- lekcyjnych; 

Formy pracy wychowawczej: wg M. Łobockiego 

  

 Indywidualne (doraźne) 

1)  udzielanie pomocy indywidualnej 

 zindywidualizowane odpytywanie na stopnie 

 zróżnicowane zadawanie pracy domowej 

 organizowanie pomocy koleżeoskiej w nauce 

 bezpośrednie wspomaganie ucznia przez nauczyciela 
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2)  wzmacnianie pozytywne 

 natychmiastowa gratyfikacja  

 zawieranie kontraktu 

 sukcesywna (odroczona) gratyfikacja 

3)  wzmacnianie negatywne 

 bezpośrednia interwencja 

 napominanie 

 zabieranie punktów 

 izolacja społeczna 

4)ignorowanie niepożądanych zachowao uczniów 

 

Grupowe 

1) werbalne (oparte na słowie) 

 „burza mózgów” 

 sondaż opinii o uczniach  

 decyzji grupowej 

 swobodnych tekstów 

 treningowa 

  

2) niewerbalne (bezsłowne) 

 Socjodrama tyczna 

   Relaksacyjna 

 ekspresji plastycznej 

 muzyko – terapeutycznej 

 zabawa w teatr 

 

Dyrektywne (udzialanie wskazówek) - formy oddziaływao doraźnych w tym niektóre techniki 

wzmacniania pozytywnego 

 bezpośredniej gratyfikacji 

 zawierania kontraktu 

 sukcesywnej gratyfikacji 

 

Niedyrektywne (bez udzielania wskazówek) - formy oddziaływao werbalnych i niewerbalnych oraz 

niektóre formy oddziaływao doraźnych 

 udzielanie indywidualnej pomocy 

 wzmacniania pozytywnego 

  ignorowania zachowao niepożądanych 
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15. Przebieg realizacji działao profilaktyczno – opiekuoczo – wychowawczych 

Planowanie pracy profilaktyczno – wychowawczej rozpoczyna się z chwilą powierzenia nauczycielowi 

funkcji wychowawcy zespołu klasowego. Pierwszą czynnością jest zapoznanie się dokumentacją 

ucznia, która została dostarczona do szkoły podczas rekrutacji, analizując je wychowawca powinien 

się dowiedzied z jakiego środowiska wywodzą się jego podopieczni, jakie osiągali wyniki w nauce.  

Na tej podstawie oraz materiałów dostarczonych przez dyrekcję szkoły opracowuje scenariusz 

pierwszego spotkania, które odbywa się w lipcu (termin ustala dyrektor szkoły). Informacje, które 

zbierze zostaną wykorzystane do opracowania planu pracy. Plan pracy opracowuje się na okres 3 lat  

- dla liceum ogólnokształcącego i 4lat dla technikum.  Powinien on uwzględniad założenia szkolnego 

programu profilaktyczno – wychowawczego, kuratorium, dyrekcji szkoły, pedagoga, rodziców oraz 

uczniów. Opracowany plan pracy wychowawca składa w ostatnim tygodniu kooczącym semestr  

I wicedyrektorowi ds. opiekuoczo – wychowawczych. w pierwszym semestrze wychowawcy klas 

pierwszych działają na podstawie jednolitego planu, który znajduje się w załączniku. Plan ten 

powinien pozwolid poznad młodzież na tyle aby plan właściwy dostosowany był do potrzeb klasy.  

Plan opisujący działania w całym cyklu kształcenia opracowuje się wg schematu zamieszczonym  

w załączniku PPW. Zagadnienia podstawowe musza byd zrealizowane w całości, natomiast zadania 

rozszerzające mogą ulegad korektom w zależności od sytuacji problemowych, które wynikną podczas 

pracy z młodzieżą. Na początku drugiego semestru klasy pierwszej i na początku roku szkolnego klas 

starszych, wychowawca opracowuje na podstawie planu pracy, tematykę godzin do dyspozycji 

wychowawcy, którą przedkłada w wyznaczonym czasie wicedyrektorowi. Po zakooczeniu 

semestru/roku szkolnego dokonuje on ewaluacji pracy profilaktyczno – wychowawczej a jej wyniki  

w formie elektronicznej dostarcza przełożonemu.  
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Schemat ramowy obiegu dokumentacji dotyczącej planu pracy 
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16. Materiały pomocne w realizacji programu 

 

1. Monitoring szkoły: 

Szkoła wyposażona jest w monitoring za pomocą, którego można obserwowad teren 

zewnętrzny jak i wewnętrzny szkoły. Podgląd zainstalowany jest w portierni szkoły oraz  

w gabinecie kierownika laboratoriów. Osoba pełniąca dyżur w portierni obserwuje na 

monitorach zachowanie osób przebywających na terenie szkoły jak i w jej obrębie.  

W przypadku stwierdzenia sytuacji problemowej, zgłasza natychmiast osobie funkcyjnej, która 

podejmuje odpowiednie działania. Monitoring wyposażony jest w system nagrywający, który 

pozwala odtworzyd sytuację problemową w celu wyjaśnienia zajścia. W sytuacjach 

problemowych powtarzających się, zapis prezentowany jest zespołowi wychowawczemu, 

który opracowuje plan działania mający na celu ograniczenie do minimum niekorzystnego 

zjawiska. Nagrania mogą byd wykorzystane podczas lekcji do dyspozycji wychowawcy jako 

narzędzie diagnostyczne ukazujące nie pożądane zachowania uczniów. 

2. Filmy 

Szkoła posiada filmy, które można wykorzystywad podczas realizacji zajęd profilaktycznych lub 

wychowawczych. wykaz tytułów filmów znajduje się u pedagoga szkolnego. 

3. Ceremoniał szkolny 

Ceremoniał szkolny opisuje uroczystości szkolne oficjalne i nieoficjalne, zasady zachowania się 

uczniów, pocztu sztandarowego i flagowego szkoły. 

4. Izba Tradycji Szkoły  

            Izba Tradycji służy do przeprowadzania zajęd w ramach wychowania patriotycznego. 

Zgromadzono w niej pamiątki dotyczące szkoły, jej historii i dnia dzisiejszego, informacje na 

temat patrona szkoły oraz osiągnięd uczniów. 

5. Programy profilaktyczne 

Szkoła wykorzystuje podczas realizacji zajęd z profilaktyki programy, które oferują różnego 

rodzaju organizacje. Program, który spełnia wymogi szkolnego programu profilaktyczno – 

wychowawczego po uzyskaniu akceptacji dyrektora jest realizowany w wyznaczonych klasach. 

Za wytypowanie klas oraz za jego realizacje odpowiada pedagog szkolny. 

6. Scenariusze zajęd 

W szkole znajduje się baza scenariuszy zajęd profilaktycznych oraz wychowawczych, 

opracowanych przez nauczycieli, pedagoga oraz udostępnionych przez inne organizacje 
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społeczne, z których może korzystad wychowawca realizując plan pracy profilaktyczno – 

wychowawczej klasy. Scenariusze znajdują się w gabinecie pedagoga szkolnego. 

7. W szkole mogą odbywad się zajęcia profilaktyczno – wychowawcze, które prowadzone są 

przez organizacje poza szkolne, po uzyskaniu zgody przez Dyrektora szkoły lub osoby 

przez niego upoważnionej. 

8. Ankiety  - szkoła opracowała ankiety, które diagnozują uczniów pod różnym kątem. 

Wychowawca może w planowaniu pracy profilaktyczno-wychowawczej m wykorzystywad 

ich wyniki lub sam konstruowad i prowadzid badania w celu pogłębienia wiedzy na 

wybrane zagadnienie związane  tematycznie z programem.  

9. Formularze: (wszystkie formularze dostępne na stronie WWW.zsp1-elektryk.pl  

 Karty wycieczki  

 Zgody rodziców na udział w wycieczce 

 Karty imprez 

 Karta dostosowania potrzeb edukacyjnych….. 

 Formularz planu pracy profilaktyczno-wychowawczego 

 Formularz tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.zsp1-elektryk.pl/
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Plan Pracy profilaktyczno-wychowawczej w pierwszym semestrze klasy pierwszej 

Cele: 

Cele główny: jest "wszechstronny rozwój osobowy" uczniów. 

Cele operacyjne: Wiedzą, że szkoła jest środowiskiem wszechstronnego rozwoju osobowego(w wymiarze intelektualnym, 

psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym). Potrafią na drodze rzetelnej pracy, osiągać 

cele życiowe i realizować wartości ważne dla odnalezienia własnego miejsca  w świecie. Mają pragnienie kierowania się 

w życiu szacunkiem dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz są przygotowani do życia w rodzinie, w 
społeczności lokalnej i w państwie w duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych. Znają wartości etyczne, 

dokonują wedle nich wyborów życiowych oraz doskonalą się w ich kształtowaniu. Poprzez kształtowanie w sobie postawy 

dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów; potrafią współdziałać i współtworzyć wspólnotę ludzi  

i obywateli. Uczniowie i rodzice znają  możliwe zagrożenia i ich skutkach. Uczniowie znają rodzaje uzależnień oraz 
stosują metody chroniące ich przed nimi. Uczniowie promują zdrowy tryb życia. Uczniowie znają i stosują  system 

wartości i pozytywnych wzorców zachowań. Uczniowie umiejętnie wybierają właściwe rozwiązania przy podejmowaniu 

decyzji, rozwiązywaniu problemów i dokonywaniu życiowych wyborów. Uczniowie doskonalą umiejętności asertywnego 
myślenia. Rodzice wiedzą, że w procesie wychowania zawsze mogą liczyć na wsparcie ze strony szkoły. Uczniowie 

posiadają i stosują umiejętności komunikowania się  w grupie rówieśniczej. Rodzice i nauczyciele potrafią rozpoznać 

zagrożenia dotyczące ich podopiecznych i zastosować odpowiednie metody w walce z nimi. Uczniowie potrafią radzić 
sobie ze stresem 
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1. Rozpoznanie ucznia i jego środowiska 

 zapoznanie się z dokumentacją ucznia dostępna w szkole 

 rozpoznanie warunków życia i nauki 

 oczekiwania  

2. Zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami 

 statut szkoły 

 szkolny program profilaktyczno-wychowawczy 

 szkolny system oceniania 

 przedmiotowy system oceniania 

 wybrane przepisy prawa karnego 

 poznanie struktury organizacyjnej szkoły 

3. Sfera wychowania patriotycznego 

 poznanie historii szkoły 

 poznanie sylwetki patrona szkoły 

 poznanie zasad zachowania się na uroczystościach szkolnych i 

pozaszkolnych 

 udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych 

 poszanowanie  symboli narodowych i szkolnych 

 propagowanie wartości patriotycznych 

4. Sfera działań rozwijających umiejętności 

 wzmacnianie poczucia własnej wartości 

aktywizowanie uczniów do działania i podejmowania decyzji 

 

 analiza 

dokumentów 

 Ankieta 

 Pogadanka 

 Prezentacja 

multimedialna 
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Metody wiodŃce 

Metody wychowawca dobiera samodzielnie  
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Tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy: 

1. Co każdy uczeo wiedzied powinien (zajęcia prowadzone przez wychowawcę oraz 

przedstawiciela dyrekcji na podstawie scenariusza) 

2. Integracja zespołu klasowego – udział w obozie integracyjnym  

3. Badania oczekiwao uczniów – ankieta 

4. „Nieznajomośd prawa szkodzi” cz.1 – zapoznanie ze Statutem szkoły, SSO, Szkolnym 

Programem Profilaktyczno-wychowawczym 

5. Poszanowanie symboli narodowych, szkolnych. Zasady zachowania się na 

uroczystościach 

6. ”Nieznajomośd prawa szkodzi” cz.2 – wybrane przepisy prawa karnego 

7. Poznanie historii szkoły 

8. Poznanie sylwetki patrona szkoły 

9. Wybór samorządu klasowego 

10. Analiza własnych działao -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


